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CAPITOLUL I. Dispozitii generale

Prezentul Regulament Intern este elaborat in conformitate cu prevederile:

Legii Educatiei Nationale Nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinului MEC Nr. 5447/02.10.2020 privind aprobarea Regulamentului - cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar;

Ordinului M.E.C.T.S. Nr. 5555/2011, pentru aprobarea Regulamentului privind
organizarea si functionarea Centrelor Judetene/ al Municipiului Bucuresti de Resurse si
Asistenta Educationala, publicat in Monitorul Oficial Nr. 759 din 27 octombrie 2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordinului MEC Nr. 4619/2014 pentru aprobarea Metodologiei — cadru de organizare si
functionare a Consiliului de Administratie din unitatile de invatdmant preuniversitar, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordinului MENCS Nr. 5805/2016 pentru probarea metodologiei privind evaluarea,
asistenta psihoeducationald, orientarea scolard si profesionala a copiilor, a elevilor si a
tinerilor cu cerinte educationale speciale;

Codului Muncii, aprobat prin Legea Nr. 53/2003 cu modificarile/completarile ulterioare;
Ordinului MEN Nr. 3597/2014 pentru modificarea si completarea Metodologiei de
evaluare anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobatd prin
Ordinul MECTS Nr. 6143/2011;

OUG Nr. 49/2014 privind instituirea unor masuri in domeniul educatiei cercetarii
stiintifice si pentru modificarea unor acte normative;

Ordinului MECTS Nr. 5573/2011, Regulamentul de organizare si functionare al
invatamantului special si special integrat;

Ordinului MEN Nr. 5574/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea
serviciilor de sprijin educational pentru copiii, elevii si tinerii cu cerinte educationale
speciale integrati in invatdmantul de masa, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordinului MEN Nr. 3124/20.01.2017 privind aprobarea Metodologiei pentru asigurarea

suportului necesar elevilor cu tulburari de invatare;



Ordinul MEC Nr. 4343/2020 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor art. 7 alin. (11), art. 561 si ale pct. 61 din anexa la Legea educatiei nationale
nr. 1/2011, privind violenta psihologica — bullying;

Legii Nr. 167/2020 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, precum si
pentru completarea art. 6 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati;

Ordinul MEC Nr. 4135/21.04.2020 de aprobare a Instructiunii privind asigurarea
continuitatii procesului de invatare la nivelul sistemului de invatdmant preuniversitar;
Regulamentului privind organizarea si functionarea Centrului judetean de resurse si
asistentd educationalad Brasov;

Legii Nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Codului deontologic COPSI Romania;

Ordinului MEC Nr. 3623/2017 pentru aprobarea Metodologiei privind evaluarea anuala a
activitatii manageriale desfasurate de directorii si directorii adjuncti din unitatile de
invatamant preuniversitar;

Contractului colectiv de munca la nivel de unitate de Invatdmant Nr. 496/25.03.2021;
Ordinului SGG Nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;

Regulamentului Nr. 679/27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;
Ordinului MEC Nr. 5545/2020 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind desfasurarea
activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal,

cadrul unitatilor/institutiilor de Invatdmant in conditii de siguranta epidemiologica pentru
prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2;

Legii Nr. 203/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 55/2020 privind unele
madsuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19;

Hotararii Guvernului nr. 250/1992 (rl) privind cocediul de odihna si alte concedii ale
salariatilor din administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din
unitatile bugetare;

Legii nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au

comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si



pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare;

*  Ordinului ME nr.3189/2021 pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare
anuald a activitatii personalului didactic si didactic-auxiliar, aprobata prin OMECTS nr.
6143/2011.

« ORDIN ME nr. 4183/04-07-2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru de

organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar.

Art.1.

Regulamentul intern, se aplica tuturor salariatilor indiferent de durata contractului individual
de munca, persoanelor care i1si desfasoard activitatea pe baza de contract de colaborare sau
prestari servicii in baza unor conventii civile. Prevederile prezentului Regulament intern se
pot modifica si/sau completa ulterior ori de cate ori este cazul, cu aprobarea unei majoritati
simple din nr. membrilor CA si cu consultarea organizatiei sindicale la nivelul CJRAE
Brasov. Modificarile si/sau completarile ulterioare vor fi aduse la cunostinta intregului
personal si a solicitantilor serviciilor educationale oferite de CIRAE Brasov 1n termen de trei
zile de la aprobarea lor in CA.

Art.2.

Personalul prevazut la art. 1 are obligatia ca, pe perioada detasarii sau delegarii la alte unitati,
sa respecte atat prevederile cuprinse in prezentul regulament, cat si reglementarile proprii ale
unitatilor respective.

Art.3.

Prin aplicarea prezentului regulament, salariatii au obligatia sd dovedeasca profesionalism,
cinste, ordine si disciplind, sd-si asigure exercitarea corectd a atributiilor stabilite in
concordantd cu Regulamentul privind Organizarea si Functionarea Centrelor Judetene de
Resurse si Asistentd Educationald, aprobat prin Ordin de Ministru nr. 5555 din 27 octombrie
2011, denumit in continuare Regulament si cu Contractul Colectiv de Munca.

Art.4.

Salariatiit CJRAE Brasov au obligatia sa pastreze secretul profesional. Nici un salariat nu are
dreptul de a folosi sau dezvalui, nici In timpul activitatii, nici dupd incetarea acesteia, fapte
sau date care, devenite publice, ar dduna intereselor sau prestigiului unitatii. Acestia nu pot
uza, in folos personal, de informatiile de serviciu pe care le detin sau de care au luat
cunostintd in orice mod.

Art.5.



Salariatii CJRAE Brasov au obligatia ca 1n exercitarea atibutiilor ce le revin sa se abtina de la

exprimarea sau manifestarea convingerilor politice.

Art.6.

Regulamentul cuprinde politica de disciplind §i organizarea muncii, igiena §i securitatea

muncii, obligatiile conducerii, obligatiile si drepturile salariatilor, {indnd seama si de

urmatoarele reguli:

a) dreptul de asociere sindicalda este garantat salariatilor, in conditiile legii. Cei interesati
pot, in mod liber, sd infiinteze organizatii sindicale, sa adere la ele §i sa exercite orice
mandat in cadrul acestora;

b) salariatii se pot asocia in organizatii profesionale sau in alte organizatii avand ca scop
reprezentarea intereselor proprii, promovarea pregatirii profesionale si protejarea
statutului lor;

C) salariatii isi pot exercita dreptul la greva in conditiile legii,

d) reprezentantii salariatilor participa la stabilirea masurilor privind: conditiile de munca,
sdndtate si securitatea muncii salariatilor in timpul exercitarii atributiilor lor, buna
functionare a institutiei;

e) reprezentantii salariatilor isi dau avizul in toate problemele de natura celor prevazute mai
sus precum si In orice alte situatii, la solicitarea conducerii institutiei;

f) avizul reprezentantilor salariatilor are caracter consultativ si este intotdeauna dat in scris
s motivat;

g) prezentul regulament poate fi completat prin politici sau norme interne de serviciu.

CAPITOLUL II. Organizarea si functionarea Centrului Judetean de Resurse si
Asistenta Educationala Brasov

1. Consiliul de Administratie
Art.7.
Conducerea CJRAE Brasov este asigurata de Consiliul de Administratie (CA).
Art.8.
Consiliul de Administratie este format din directorul CJRAE, un reprezentant al Consiliului
Judetean Brasov, coordonatorul CJAP, coordonatorul CLI, un reprezentant al ISJ Brasov, un
reprezentant al mediatorilor scolari, 3 cadre didactice, in total 9 membri. Secretarul
Consiliului de Administratie este numit de director, fard drept de vot in cadrul CA, avand
atributia de a convoca Consiliul de Administratie, de a consemna, intr — un registru special,
procesele verbale ale sedintelor si realizarea hotararilor CA.
Art.9.



La sedintele Consiliului de Administratie sunt invitati sa participe ca observator
reprezentantii organizatiilor sindicale. Punctul lor de vedere se consemneazd in procesul
verbal — reprezentantii organizatiilor sindicale semneaza in procesul verbal.

Art.10.

Consiliului de Administratie se intruneste periodic in sedinte ordinare (convocarea se face cu
minimum 72 de ore inainte), precum si in sedintele extraordinare la solicitarea directorului
sau a 1/3 din membrii sdi. Sedintele extraordinare se convoaca cat mai operativ, dar cu 24 de
ore inainte. In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte
situatii exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfasura on-line, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

a) Prezenta membrilor la sedintele consiliului de administratie este obligatorie.

b) Consiliul de administratie este legal intrunit in sedintd in prezenta a cel putin jumatate
plus unu din totalul membrilor acestuia.

c) Hotéararile consiliului de administratie se adopta cu votul a cel putin 2/3 dintre membrii
prezenti, cu exceptiile prevazute de legislatia in vigoare.

Hotararile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, raspunderea disciplinara
si disponibilizarea personalului se iau la nivelul unitdtii de invatamant de catre consiliul de
administratie, cu votul a 2/3 din totalul membrilor consiliului de administratie.

e) In situatii exceptionale, in care hotirarile consiliului de administratie nu pot fi luate
conform alin. (5), la urmatoarea sedintd cvorumul de sedintd necesar adoptirii este de
jumatate plus unu din membrii consiliului de administratie, iar hotararile consiliului de
administratie se adoptd cu 2/3 din voturile celor prezenti.

f) Hotararile privind bugetul si patrimoniul unitatii de invatamant se iau cu majoritatea din
totalul membrilor consiliului de administratie.

g) Hotararile consiliului de administratie care vizeaza personalul din unitate, cum ar fi
procedurile pentru ocuparea posturilor, restrangerea de activitate, acordarea calificativelor,
aplicarea de sanctiuni si altele asemenea, se iau prin vot secret.

h) Directorul CJRAE Brasov emite deciziile conform hotararilor consiliului de
administratie. Lipsa cvorumului de sedintd si/sau cvorumului de vot conduce la nulitatea
hotararilor luate in sedinta respectiva.

i) Membrii consiliului de administratie care se afla in conflict de interese nu participa la vot.
J) Atributiile consiliului de administratie sunt conform Ordinului 4619/2014 pentru
aprobarea Metodologiei — cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din
unitatile de iInvatdmant preuniversitar;

Art.11.



( 1) Pierderea calitatii de membru in consiliul de administratie opereaza de drept in urmatoa-
rele situatii:

a) inregistrarea a 3 absente nemotivate in decursul unui an scolar la sedintele consiliului de
administratie;

b) inlocuirea, in scris, de cétre autoritatea care a desemnat persoana respectiva,

C) caurmare a renuntarii in scris;

d) ca urmare a condamnarii pentru savarsirea unei infractiuni, dispuse prin hotarare

judecatoreasca definitiva.

2. Consiliul profesoral
Art.12.
Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare si
de instruire practicd dintr-o unitate de invatdmant. Presedintele consiliului profesoral este
directorul.
Art.13.
Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului
sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare si instruire
practica.
Art.14.
Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practica are dreptul sa participe la
toate sedintele consiliilor profesorale din unitdtile de invdtdmant unde isi desfasoara
activitatea si are obligatia de a participa la sedintele consiliului profesoral din unitatea de
invatdmant unde declard, in scris, la inceputul fiecdrui an scolar, cd are norma de baza.
Absenta nemotivata de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde are
norma de baza se considera abatere disciplinara.
Art.15.
Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintda a Consiliului profesoral este de 2/3 din
numarul total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practica, cu
norma de baza in unitatea de Tnvatamant.
Art.16.
Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumadtate plus unu din numarul
total al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii
pentru  personalul unitatii de 1invdtdmant, precum si  pentru copii, elevi,
parinti/tutori/reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la Inceputul sedintei.

Art.17.



Consiliul profesoral are urméatoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea
invatdmantului din unitatea de invatamant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

C) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionala al unitatii de invatamant;

d) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau
modificari ale acestora;

e) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de invatamant, in
baza cérora se stabileste calificativul anual;

f) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic, care solicita
acordarea gradatiei de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe baza raportului de
autoevaluare a activitatii desfasurate de acesta;

g) propune consiliului de administratie programele de formare continud si dezvoltare
profesionald ale cadrelor didactice;

h) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

i) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa,
proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza
activitatea la nivelul sistemului national de invatamant, formuleaza propuneri de modificare
sau de completare a acestora;

S) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie,
precum si orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca
aplicabile;

3. Drepturile si obligatiile directorului
Art.18.
Directorul exercita conducerea executiva a CJRAE, in conformitate cu atributiile conferite de
legislatia in vigoare, cu hotararile Consiliului de Administratie al CJRAE Brasov, precum si
cu alte reglementari legale si duce la indeplinire hotararile Consiliului de Administratie.
Art.19.
Directorul reprezinta CJRAE Brasov in relatiile cu terte persoane fizice si juridice, in limitele
competentelor prevazute de lege.
Art.20.
Directorul trebuie sa manifeste loialitate fata de organizatie, credibilitate si responsabilitate n

deciziile sale, incredere In capacitatile angajatilor, sd Incurajeaze si sa sustind colegii, in
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vederea motivarii pentru formare continud si pentru crearea in unitate a unui climat optim
desfasurarii activitatii.

Art.21.

(1) Directorul promoveaza si protejeazd imaginea institutiei in relatia cu tertii, inclusiv in
ceea ce priveste materialele/documentele elaborate in cadrul activitatii profesionale a
personalului din subordine.

(2) Directorul aproba folosirea publica a documentelor sau a unor parti din documente si/sau
elementelor grafice continute de acestea cat si reproducerea/copierea documentelor integral
sau partial.

Art.22.

Directorul asigura cunoasterea si aplicarea legislatiei generale si specifice pentru facilitarea
furnizarii de servicii educationale specializate.

Art.23.

(1) Drepturile si obligatiile directorului centrului sunt cele prevazute de legislatia in vigoare,
de Regulamentul de organizare si functionare a Centrelor Judetene de Resurse si Asistenta
Educationald, precum si de prezentul regulament intern.

(2) Salarizarea directorului CJRAE se face conform legislatiei in vigoare.

(3) Directorul CJRAE este degrevat partial de norma didactica, cu obligatie de catedra de 4-
6 ore, constaind in activitati de consiliere psihopedagogica, conform OMECTS
5555/7.10.2011

(4) Perioada concediului anual de odihnad al directorului se aproba de catre inspectorul
scolar general.

Art.24.

(1) Directorul este presedintele Consiliului de Administratie.

(2) In cazul in care hotirarile Consiliului de Administratic incalci prevederile legale,
directorul are dreptul sd interzicd aplicarea lor si este obligat sa informeze, in acest sens, In
termen de trei zile, [SJ Brasov/ Consiliul Judetean Brasov.

Art.25.

In realizarea functiei de conducere, directorul are urmitoarele atributii:

a) coordoneaza elaborarea proiectului de dezvoltare al CJRAE Brasov, prin care se stabileste
politica educationald a acesteia;

b) este responsabil de calitatea serviciilor furnizate de centru;

¢) lanseaza proiecte de parteneriat cu unitati de invatamant si institutii similare din Uniunea

Europeana sau din alte zone;
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d)

emite decizii si note de serviciu care vizeaza realizarea obiectivelor politicii educationale

si de dezvoltare institutionala;

e) in baza propunerilor primite, numeste coordonatorii compartimentelor si ai comisiilor;

f) poate propune cadre didactice care sa faca parte din Consiliul de Administratie si solicita
Consiliului Judetean Brasov, ISJ — lui desemnarea reprezentantilor lor in Consiliul de
Administratie al centrului;

g) claboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor care se desfasoara in centru;

h) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului didactic, didactic— auxiliar;

i) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul centrului;

J) prezinta rapoarte anuale in fata Consiliului de Administratie/ISJ/MEN;

k) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei
materiale;

I) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

m) raspunde de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena, de
protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in centru;

n) aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul centrului, in limitele
prevederilor legale in vigoare;

0) indeplineste atributiile stabilite prin alte metodologii aprobate de MEN.

Art.26.

Directorul, in calitate de angajator, are urmatoarele atributii:

a)
b)

9)

12

incheie contracte individuale de munca cu personalul angajat;

elaboreaza propria Fisa de post si Fisa de evaluare si le inainteaza spre aprobare,
respectiv evaluare anuala, Consiliului de Administratie al CJRAE Brasov (cf. Art.22 din
OMECTS 5555/2011);

elaboreazd si avizeazd fisele de post si fisele de evaluare ala personalului salariat al
CJRAE Brasov cu aprobarea Consiliului de Administratie;

aproba concediul fara platd si zilele libere platite, conform prevederilor legale, pentru
intreg personalul, in conditiile asigurarii suplinirii activitatii acestora;

consemneaza zilnic, In condica de prezenta, absentele si Intarzierile personalului didactic,
precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic, de la programul de lucru;
numeste si elibereaza din functie personalul didactic auxiliar si nedidactic, conform
legislatiei in vigoare;

raspunde de corectitudinea incadrarii personalului si de intocmirea, la termen, a statelor

lunare de plata a drepturilor salariale;



h) aproba trecerea personalului salariat al unitatii de invatamant, de la o transa de salarizare
la alta, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare;

1) realizeaza activitatea de indrumare si control a personalului din subordine.

Art.27.

Directorul CJRAE Brasov, in calitate de ordonator de credite, rdspunde de:

a) elaborarea proiectului de buget propriu;

b) necesitatea, oportunitatea si legalitatea angajarii si utilizarii creditelor bugetare, in limita
si cu destinatia aprobate prin bugetul propriu;

C) integritatea si buna functionare a bunurilor aflate in administrare;

d) monitorizarea contabilitatii si prezentarea la termen a bilanturilor contabile si a conturilor

de executie bugetara.

4. Drepturile si obligatiile profesorului consilier scolar cu atributii de coordonator

CJAP

Art.28.

Coordonatorul CJAP Brasov trebuie sa manifeste loialitate fatd de organizatie, credibilitate si

responsabilitate n deciziile sale, incredere in capacitatile angajatilor, sa incurajeze si sa

sustind colegii, Tn vederea motivarii pentru formare continud si pentru crearea in unitate a

unui climat optim desfasurarii activitatii.

Art.29.

Coordonatorul CJAP Brasov este membru de drept al Consiliului de Administratie al CIRAE

Brasov;

Art.30.

In realizarea atributiilor de coordonator are urmdtoarele obligatii:

a) organizeaza si indruma activitatea CJAP si a Cabinetelor de asistenta psihopedagogica;

b) propune Fisele de post / Fisele de evaluare pentru personalul CJAP si cel din Cabinetele
de asistentd psihopedagogica;

c) raspunde de calitatea activitatii desfasurate de catre personalul CJAP si cel din Cabinetele
de asistentd psihopedagogica;

d) asigura cunoasterea si aplicarea legislatiei generale si specifice pentru facilitarea
furnizarii de servicii educationale specializate;

e) monitorizeaza activitatea de formare a personalului didactic la nivelul CJAP si la nivelul
Cabinetelor de asistenta psihopedagogica.

f) elaboreaza planul managerial anual al CJAP;
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g) prezinta anual / la cererea directorului CJRAE sau a Consiliului de Administratie al
CJRAE rapoarte privind activitatea CJAP si a Cabinetelor de asistenta psihopedagogica;

h) consiliaza personalul didactic, didactic auxiliar in vederea realizarii obiectivelor din planul

de dezvoltare al CJRAE;

i) monitorizeaza realizarea obiectivelor din planul managerial al centrului;

j) se preocupa de atragerca de resurse extrabugetare si lansarea de proiecte de finantare

interna si / sau externa;

k) participa la stagii de perfectionare si asigura diseminarea informatiei in sistem;

I) colaboreaza cu partenerii educationali (comunitatea locald, agenti economici, familie etc);

n) asigurd fluenta fluxului informational printr-o comunicare rapida si eficienta cu

personalul unitatii, cu unitatile scolare si cu CJRAE /ISJ Brasov;

0) monitorizeaza / indruma proiectarea activitatii / intocmirea de rapoarte, informari,

procese-verbale, studii si programe de madsuri pentru valorificarea activitatii de evaluare

institutionala;

p) informeaza toate categoriile sociale si organizatiile interesate de educatie, in legatura cu

oferta educationala a centrului;

q) asigurd, prin intermediul profesorilor consilieri din CJAP, ca urmare a solicitarii din

partea directorului CJRAE Brasov, interventii specifice In unitdf{i scolare in care, din motive

obiective, nu au putut fi normate posturi de consilieri scolari;

I) sesizeaza abaterile de regulament directorului CJRAE;

s) raspunde si duce la indeplinire si alte sarcini incredintate de conducerea CJRAE.

5. Drepturile si obligatiile profesorului logoped coordonator CLI

Art.31.

Profesorul logoped coordonator este numit prin decizie a directorului CJRAE/CMBRAE, la
propunerea retelei profesorilor logopezi, ca urmare a respectdrii procedurii interne.
Coordonatorul CLI trebuie sd manifeste loialitate fatd de organizatie, credibilitate si
responsabilitate in deciziile sale, incredere in capacitatile angajatilor, sd incurajeze si sa
sustind colegii, in vederea motivarii pentru formare continua si pentru crearea in unitate a
unui climat optim desfasurarii activitatii.

Art.32.

Coordonatorul CLI este membru de drept al Consiliului de Administratie al CJRAE Brasov.
Art 33.

In realizarea activitatii de coordonator are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza metodologic activitatea cabinetelor logopedice interscolare;
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b) elaboreaza planul managerial anual al CLI;

C) prezinta anual, la cererea directorului CJRAE sau a Consiliului de Administratic al
CJRAE, rapoarte privind activitatea CLI;

d) realizeaza arondarea cabinetelor logopedice din judetul Brasov,

e) realizeaza situatia statistica la nivelul judetului cu privire la numarul de logopati depistati
/ numar logopati in corectare;

f) exercita indrumare si control asupra modului de indeplinire a sarcinilor de servici de citre

ntreg personalul CLI;

g) propune Fisele de post / Fisele de evaluare pentru personalul din CLI;

h) monitorizeaza / indruma intocmirea de rapoarte, informari, procese - verbale, situatii

statistice;

1) informeaza toate categoriile sociale si organizatiile interesate de educatie, in legatura cu

oferta educationala a CJRAE - CLLI;
raspunde si duce la indeplinire si alte sarcini incredintate de conducerea CJRAE.
6. Drepturile si obligatiile responsabilului SEOSP

Art.34.

Responsabilul SEOSP trebuie sd manifeste loialitate fatd de organizatie, credibilitate si
responsabiltate in deciziile sale, Incredere In capacitatile angajatilor, sa incurajeze si sa
sustind colegii, in vederea motivarii pentru formare continud si pentru crearea in unitate a
unui climat optim desfasurarii activitatii.

Art.35.

In realizarea activitatii de coordonator, are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza metodologic activitatea Serviciului de Evaluare si Orientare Scolara si
Profesionala;

b) elaboreaza planul managerial anual al Serviciului de Evaluare si Orientare Scolard si
Profesionala;

C) prezinta anual la cererea directorului CJRAE sau a Consililului de Administratie al
CJRAE rapoarte privind activitatea Serviciului de Evaluare si Orientare Scolara si
Profesionala;

d) raspunde de corectiudinea informatiilor din baza de date SEOSP referitoare la elevii cu
CES;

e) propune Fisele de post / Fisele de evaluare pentru personalul din Serviciul de Evaluare
si Orientare Scolara si Profesional;

f) asigura componenta SEOSP in conformitate cu legislatia, membrii serviciului

indeplinesc conditiile cerute de lege;

15



g) monitorizeaza, indruma intocmirea de rapoarte, informari, procese — verbale, situatii
statistice;
h) promoveaza activitatea / serviciile oferite de departamentul SEOSP;

1) raspunde si duce la indeplinire si alte sarcini incredintate de conducere.

7. Centrul Judetean de Asistentd Psihopedagogica (CJAP) si reteaua de
cabinete scolare si interscolare de asistenta psihopedagogica din Judetul Brasov
7.1. Dispozitii generale
Art.36.
CJAP sunt institutii subordonate financiar, metodologic si organizatoric CJRAE BRASOV.
Art.37.
Activitatile cabinetelor de asistentd psihopedagogica sunt coordonate metodologic de catre
CJAP. De activitatea CJAP raspund coordonatorul CJAP si directorul CJRAE BRASOV.
Art.38.
Finantarea CJAP si a cabinetelor de asistentd psihopedagogica se asigura de la bugetul
consiliului judetean, din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat prin
bugetele locale ale consiliilor judetene, in baza prevederilor art. 99 alin. (5) si art. 110 alin.
(3) din Legea nr. 1/2011.
Art.39.
CJAP prezinta, la cererea directorului CJRAE BRASOV, rapoarte periodice privind
activitatea proprie.
Art.40.
CJAP organizeaza actiuni de cunoastere i consiliere psihopedagogica a
prescolarilor/elevilor, realizate individual si colectiv, actiuni cu parintii §i cu cadrele
didactice, prin consultatii individuale si colective, precum si actiuni de colaborare cu
comunitatile locale, in scopul orientarii scolare si profesionale, orientarii carierei elevilor,
activitati de consiliere individuala si de grup a elevilor cu manifestari deviante, prin
informare, documentare, consiliere, acestea fiind monitorizate si evaluate periodic de CJRAE
Art.4l.
Cabinetele de asistentd psihopedagogicd din unitatile de invatamant asigurd in permanentd
informarea, cunoasterea §i consilierea psihopedagogicd a prescolarilor / elevilor, prin
consultatii individuale si colective, actiuni de indrumare a parintilor si a cadrelor didactice si
de colaborare cu comunitatile locale, in scopul orientdrii scolare, profesionale si a carierei
elevilor.
Art.42.
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Consiliul judetean asigura, prin intermediul CJRAE BRASOV, tuturor centrelor si
cabinetelor de asistenta psihopedagogica spatii si dotari corespunzatoare in cabinete destinate
exclusiv desfasurarii activitatilor de cunoastere si consiliere psihopedagogica a prescolarilor /
elevilor in cadrul unitatilor de invatdmant, cu sprijinul inspectoratului scolar judetean.

Art.43.

CJAP colaboreaza in cadrul CJRAE BRASOV cu unitdfi si institutii de invatamant, cu
directiile generale de asistenta sociald si protectia copilului, cu agentiile judetene de ocupare
si formare profesionald, cu alte organizatii guvernamentale si neguvernamentale, cu
inspectoratul judetean de politie - compartimentul prevenire, precum si cu alte persoane
juridice care au atributii in domeniul educatiei.

Art.44.

Orientarea scolara si profesionald, precum si alte activitati desfasurate in cadrul CJAP si in

cabinetele de asistenta psihopedagogica se realizeaza prin interventie, asistentd psihologica,

metode psihopedagogice si de consiliere in cariera.

7.2. Organizarea CJAP / cabinetelor de asistenta psihopedagogica

Art.45.

Categoriile de personal care functioneaza in cadrul CJAP sunt:

a) personal de conducere;

b) personal didactic;

c) personal didactic auxiliar (secretar).

Art.46.

In cadrul CJAP /cabinetelor de asistentd psihopedagogica, functia didacticd este de consilier
scolar, prin care se intelege: profesor psihopedagog / psihopedagogie speciald, profesor
psiholog, profesor sociolog, profesor pedagog cu specializari conform centralizatorului
aprobat prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.

Art.47.

Structura organizatorica, statul de functii si numarul de personal didactic si didactic auxiliar
din structura CJAP sunt aprobate anual de cétre inspectoratul scolar judetean, la propunerea
CJRAE BRASOV.

Art.48.

Posturile de profesori consilieri scolari din cabinetele de asistentd psihopedagogica sunt
prevazute in statul de functii al CJRAE BRASOV.

Art.49.
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Incadrarea CJAP Brasov, precum si a cabinetelor scolare si interscolare de asistentd
psihopedagogica cu personal didactic si didactic auxiliar se face pe baza concursului
organizat de catre CJRAE BRASOV si avizat de catre inspectoratul scolar judetean.

7.3. Functionarea CJAP si a cabinetelor scolare / interscolare de asistenta
psihopedagogica

7.3.1. Stabilirea normei didactice

Art.50.

Norma didactica aferentd postului de profesor consilier scolar din cadrul CJAP se stabileste
in baza prevederilor art. 262 din Legea nr. 1/2011 si cuprinde un numar de 40 de ore /
saptamana, repartizate astfel:

a) 18 ore / saptamana care constau in: activitati de asistentd psihopedagogica, desfasurate
individual si colectiv cu prescolarii/elevii, orientare, reorientare scolara si profesionald,
activitati de consiliere a prescolarilor, elevilor, parintilor, cadrelor didactice, activitati / ore in
cadrul curriculumului la decizia scolii, in functie de solicitarile unitatii de Invatamant si in
acord cu planul-cadru;

b) 22 de ore / saptamana care constau in: activitati de pregatire metodico - stiintifica si
complementard, stabilirea masurilor §i intocmirea programelor de interventie si evaluare
psihopedagogica, activitati de documentare stiintifica, colaborarea cu comunitatile locale,
participarea la sedinte cu parintii, la comisiile metodice si consiliile pedagogice cu tematica
specifica, centralizarea datelor pentru elaborarea materialelor informative pe problematica
orientarii scolare si profesionale la nivel judetean, intocmirea si realizarea de programe de
informare si consiliere privind cariera, elaborarea unor studii sociopsihopedagogice.

Art.51.

Norma didactica aferenta postului de profesor consilier scolar din cabinetele de asistenta
psihopedagogica se stabileste in baza prevederilor art. 262 din Legea nr. 1/2011 si cuprinde
un numar de 40 de ore / saptamanad, repartizate astfel:

a) 18 ore / saptamana care constau in: activitati de asistentd psihopedagogica, desfasurate
individual si colectiv cu prescolarii / elevii, consiliere, orientare, reorientare scolard si
profesionald, activititi de consiliere a parintilor si a cadrelor didactice; din care 4 ore /
saptdmand de predare in specialitate sau ore in cadrul curriculumului la decizia scolii din
ariile curriculare om si societate ori consiliere si orientare, in acord cu planul-cadru, conform
specializdrii / specializarilor inscrise pe diploma / diplomele de studii, in concordantd cu
Centralizatorul privind disciplinele de invatdmant, domeniile si specializarile, precum si
probele de concurs, valabile pentru incadrarea personalului didactic din Tnvatamantul

preuniversitar;
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b) 22 de ore / saptamana care constau in: activitati de pregatire metodico - stiintifica si
complementara, stabilirea masurilor si Intocmirea programelor de prevenire si intervengie
psihoeducationald, activititi metodico-stiintifice, colaborarea cu comunitatile locale,
participarea la sedinte si lectorate cu parintii, la comisiile metodice si consiliile profesorale cu
tematica specific, respectiv activitafi de diriginte la solicitarea conducerilor unitatilor de
invatamant in care isi desfasoara activitatea.

€) Orarul cabinetului va fi stabilit in concordantd cu orarul elevilor si a programelor
acestora. (activitati sportive, practice, naveta, program prelungit, etc).

Art.52.

Fiecare profesor consilier scolar care desfdsoara activitdti de diriginte beneficiaza de o
singura indemnizatie de dirigentie, calculata conform prevederilor legale. Alin. (3) al art. 14 a
fost introdus de pct. 2 al art. 1 din ORDINUL nr. 3 608 din 18 iunie 2014, publicat in
MONITORUL OFICIAL nr. 483 din 30 iunie 2014

7.3.2. Atributiile CJAP si ale cabinetelor de asistenta psihopedagogica

Art.53.

CJAP Brasov are urmatoarele atributii:

a) ofera informare, consiliere, documentare si indrumare pentru prescolari / elevi, parinti si
cadre didactice n problematici specifice: cunoastere si autocunoastere, adaptarea elevilor la
mediul scolar, adaptarea scolii la nevoile elevilor, optimizarea relatiilor scoala-elevi-parinti;
b) asigura prin intermediul metodelor, procedeelor si tehnicilor specifice prevenirea si
diminuarea factorilor care determind tulburdri comportamentale, comportamente de risc sau
disconfort psihic;

C) realizeaza investigarea psihopedagogica a copiilor si elevilor;

d) propun si organizeaza programe de orientare a carierei elevilor in unitatile de invatamant;
e) asigura servicii de consiliere si cursuri pentru parinti;

f) coordoneaza si sprijind cabinetele de asistenta psihopedagogica si cabinetele interscolare
din unitatile de Tnvatdmant preuniversitar;

g) colaboreaza cu personalul de la agentiile locale de ocupare si formare profesionala;

h) sprijind si asigura asistenta si consilierea metodologica a cadrelor didactice;

i) elaboreaza studii psihosociologice privind optiunile elevilor claselor terminale vizand
calificarile profesionale prin invatamantul profesional si liceal, precum si tipurile de unitati
de invatamant din cadrul retelei si alte tipuri de studii in functie de nevoile identificate;
J) sunt implicate alaturi de inspectoratul scolar judetean in examinarea propunerilor tuturor

unitatilor de invatamant preuniversitar din retea si a ofertei privind planul de scolarizare;
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K) monitorizeaza proiectele / programele, parteneriatele educationale interne sau
internationale derulate pe plan local cu autoritatile din invatamant, autoritatile locale,
asociatii si fundatii cu preocupdri in domeniu vizadnd problematica consilierii, orientarii
scolare, profesionale si a carierei elevilor;

I) monitorizeaza, prin intermediul profesorilor consilieri scolari proprii, situatiile de abandon
scolar ridicat, risc privind consumul de droguri, tulburdri comportamentale din unitatile de
invatdmant preuniversitar din judet in care din motive obiective nu au putut fi normate
posturi in cabinete scolare, urmand sa prezinte rapoarte anuale;

m) recomanda parintilor consultarea altor institutii pentru problemele care nu sunt de
competenta sa - centre logopedice, comisii de expertiza, cabinete medicale, cabinete
psihologice etc.;

n) coordoneaza si sprijina cadrele didactice din cabinetele de asistenta psihopedagogica in
vederea perfectiondrii curente si prin grade didactice;

0) colaboreaza cu cabinetele logopedice;

p) colaboreaza cu mediatorii scolari;

q) asigura servicii de consiliere si asistenta psihopedagogica pentru copiii cu cerinte
educative speciale;

r) organizeaza grupuri de intervizare;

s) coordoneaza proiectele si activitatile de consiliere individuala si de grup ale elevilor cu
manifestari deviante.

Art.54.

Cabinetele de asistentd psihopedagogica si cabinetele interscolare de asistenta
psihopedagogica au urmatoarele atributii:

a) asigura informarea si consilierea prescolarilor / elevilor, parintilor si cadrelor didactice pe
diferite problematici: cunoastere si autocunoastere, adaptarea elevilor la mediul scolar,
adaptarea scolii la nevoile elevilor, optimizarea relatiilor scoala-elevi-parinti etc.;

b) asigura, prin intermediul metodelor, procedeelor si tehnicilor specifice, prevenirea si
diminuarea factorilor care determind tulburari comportamentale, comportamente de risc sau
disconfort psihic;

C) realizeaza investigarea psihopedagogica a copiilor si elevilor;

d) propun si organizeaza programe de orientare scolara, profesionala si a carierei elevilor in
unitatile de invatamant unde isi desfasoara activitatea;

e) propun in cadrul curriculumului la decizia scolii cursuri optionale vizand dezvoltarea
personala a elevilor;

f) asigura servicii de consiliere si cursuri pentru parinti;
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g) sprijind si asigura asistenta si consilierea metodologica a cadrelor didactice;

h) elaboreaza studii psihosociologice privind optiunile elevilor claselor terminale vizand
calificarile profesionale din Tnvatimantul profesional si liceal;

1) recomanda parintilor consultarea altor institutii pentru problemele care nu sunt de
competenta lor - centre logopedice, comisii de expertizd, cabinete medicale, cabinete
psihologice etc.;

J) colaboreaza cu cabinetele logopedice;

k) colaboreaza cu cadrele didactice itinerante si de sprijin;

I) colaboreaza cu mediatorii scolari;

m) asigurd servicii de consiliere si asistentd psihopedagogica pentru copiii cu cerinte
educationale speciale;

n) colaboreaza cu diverse institutii $i organizatii neguvernamentale care oferd servicii si
desfasoara activitati in sfera educationala.

Art.55.

Profesorul consilier scolar din cabinetele scolare de asistentd psihopedagogicd are
urmatoarele obligatii in unitatea de invatamant preuniversitar unde isi desfagoara activitatea:
a) stabileste si afiseazad programul de lucru la cabinetul de asistenta psihopedagogica;

b) prezintd in consiliul profesoral al unitdtii de invatamant un raport de activitate anual care
sd cuprinda informatii privind: numarul de copii/elevi, parinti, cadre didactice care au
beneficiat de servicii de consiliere si asistenta psihopedagogicda, masurile ameliorative
propuse pentru situatiile de criza, situatiile speciale si masurile intreprinse pentru
rezolvarea/ameliorarea acestora, alte informatii solicitate de unitatea de invatamant;

C) colaboreaza cu personalul didactic al unitatii de invatamant in care functioneaza,

d) participa la consiliile profesorale, sedintele cu parintii si, dupa caz, la alte actiuni
organizate de unitatea de invatamant;

e) organizeaza de lectorate pentru parinti cu tematica specifica;

f) participa, la solicitarea unitatii de invatamant, la diverse proiecte si programe
educationale;

a) proiecteaza si realizeaza activitagi din perspectiva principiilor privind invatarea prin
intermediul tehnologiei si al internetului;

b) elaboreaza, adapteaza, selecteaza resurse educationale deschise, sesiuni de invatare pe
platforme educationale, aplicatii, precum si alte categorii de resurse care pot fi utilizate;

C) proiecteaza activitatile-suport pentru invatarea prin intermediul tehnologiei si al
internetului;

d) elaboreaza instrumente aplicabile prin intermediul tehnologiei si al internetului;
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g) asigura evaluarea initiala cu privire la situatia de bullying si medierea conflictelor de tip
bullying / cyberbullying, si consilierea lor individuala, de grup si familiala;

h) formuleaza recomandari, daca este cazul, pentru parinti de a solicita sprijinul organelor de
politie, al serviciilor de asistenta sociala, al serviciilor psihomedicale sau psihiatrice;

i) comunica cu invatatorii, dirigintii si parintii victimelor actelor de bullying / cyberbullying,
in vederea monitorizarii comportamentului lor si a interactiunii cu autorii agresiunilor ori cu
alti elevi,
J) asigura interventii psihopedagogice adecvate pentru autorii actelor de bullying in
adoptarea comportamentelor pozitive fata de colegii lor si fata de cadrele didactice;

k) verifica adecvarea si relevanta materialelor si actiunilor de informare destinate elevilor;

I) coordoneaza evaluarea climatului scolar si a masurilor de imbunatatire a acestuia.
Art.56.

Unitatea de Invatdmant are urmdtoarele obligatii fatd de profesorul consilier scolar din
cabinetele scolare de asistentd psthopedagogica:

a) asigura spatiul pentru functionarea cabinetului, necesar desfasurarii in cele mai bune
conditii a activitatilor de consiliere si asistenta psihopedagogica;

b) asigura serviciile de igienizare si dotare a cabinetului de consiliere si asistentd
psihopedagogica;

C) ofera sprijin pentru realizarea de conturi de e-mail si de acces la platformele si aplicatiile
electronice utilizate la nivelul unitatii de invatamant;

d) asigura toate drepturile prevazute de legislatia in vigoare.

Art.57.

Consilierii scolari care 1si desfasoara activitatea in cabinetele de asistenta psihopedagogica si
in cabinetele interscolare de asistentd psihopedagogica vor utiliza urmatoarele documente:
planul de activitdti, registrul de evidentd a activitatilor, fisa de consiliere/psihopedagogica,

fise de orientare a carierei si alte documente specifice activitatii de consiliere.

7.4. Dispozitii finale

Art.58.

Finantarea CJRAE BRASOV Brasov, a centrelor si cabinetelor de asistenta psihopedagogica,
precum si a centrelor si cabinetelor logopedice interscolare se asigura in baza prevederilor
art. 110 alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

Art.59.
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CJAP Brasov, precum si cabinetele de asistentd psihopedagogica pot beneficia in cadrul
CJRAE BRASOV de sprijin material si financiar din partea unor personae fizice sau juridice,
conform legislatiei in vigoare.

Art.60.

Spatiile destinate activitagilor de consiliere si asistentd psihopedagogica din unitatile de
invatamant vor fi folosite pentru acest tip de activitati. In mod exceptional, in situatia in care
nu existd suficiente spatii, Consiliul de Administratie al unitdtii de invatdmant stabileste
utilizarea cabinetelor de consiliere §i asistentd psihopedagogicd si pentru alte activitati

scolare.

8. Cabinetele logopedice interscolare Brasov

8.1. Dispozitii generale

Art.61.

Centrele si cabinetele logopedice interscolare, denumite in continuare CLI, sunt structuri de
invatamant special integrat ale invatdmantului preuniversitar, finantate, coordonate,
monitorizate si evaluate de Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationalda (CJRAE
BRASOV).

Art.62.

CLI sunt structuri de invatamant special integrat pentru copiii/elevii cu cerinte educative
speciale (CES), care prezintd tulburari de limbaj si de comunicare, precum si dificultati de
invatare specifice.

Art.63.

Activitatea desfasuratd in CLI consta in terapia tulburarilor de limbaj si de comunicare,
precum si in elaborarea si realizarea unor programe/proiecte specifice, corespunzatoare
principalelor disfunctionalitati ale limbajului §i comunicarii.

Art.64.

In competenta profesorilor logopezi din cadrul CLI intrd urmitoarele tulburiri de limbaj si de
comunicare:

a) tulburarile de pronuntie/articulare;

b) tulburarile de ritm si fluenta a vorbirii;

C) tulburarile limbajului scris-cCitit;

d) tulburarile de dezvoltare a limbajului;

e) tulburarile de voce;

f) alte tulburari de limbaj care influenteaza negativ adaptarea scolara si sociala a copiilor.

Art.65.
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Activitatea desfasurata in CLI are urmatoarele obiective:

a) depistarea, evaluarea si identificarea tulburarilor de limbaj si de comunicare la copiii
prescolari Inscrisi sau nu in gradinite si la scolarii mici;

b) asigurarea caracterului preventiv al activitatii de terapie logopedicd, prin acordarea
unei atentii prioritare copiilor prescolari cu tulburari de limbaj inscrisi in gradinite, in scopul
prevenirii instalarii dificultagilor de invatare a scrisului si cititului la varsta scolara;

C) orientarea terapiei logopedice spre corectare, recuperare, compensare, adaptare si
integrare gcolara si sociala;

d) corectarea tulburarilor de limbaj si de comunicare in vederea diminuarii riscului de esec
scolar;

e) sprijinirea cadrelor didactice in abordarea personalizata a copiilor/elevilor cu tulburari de
limbaj si comunicare.

Art.66.

Activitatea de indrumare logopedica a cadrelor didactice din invatdmantul prescolar si
primar cu privire la activitatea de interventie logopedica se realizeaza de catre profesorii
logopezi din CLI prin:

a) participarea/organizarea la/unor actiuni de informare si consiliere logopedica in unitatile
scolare si prescolare arondate fiecarui profesor logoped;

b) actiuni metodice de indrumare/consiliere logopedica a cadrelor didactice din scoli si gradinite, in
vederea sprijinirii procesului de corectare a tulburarilor usoare de limbaj;

dezbateri tematice privind importanta consolidarii limbajului in procesul dezvoltarii generale
a copilului, conditie esentiala a unei integrari scolare si sociale optime;

d) activitati de identificare, proiectare si desfasurare a activitatilor-suport folosind platforme
de lucru on-line, In conformitate cu analiza de nevoi;

colectarea informatiilor necesare accesului si participarii beneficiarilor la activitatatile
desfasurate on-line.

Art.67.

Tncadrarea cu personal didactic calificat a CLI se face conform legislatiei in vigoare.

Art.68.

Interventiile logopedice se desfasoara in centre logopedice, cabinete logopedice, organizate
de regula in scolile sau in gradinitele de masa. Spatiile destinate activitatilor de logopedie din
cadrul unitatilor de invitimant vor fi folosite pentru acest tip de activitati. In mod
exceptional, in situatia in care nu exista suficiente spatii, consiliul de administratie al unitagii
de invatdmant stabileste utilizarea cabinetelor de logopedie si pentru alte activitati scolare.

Identificarea spatiilor unde se desfasoara activitatile logopedice se stabileste de catre unitatile
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de invatamant, in colaborare cu profesorul logoped, asigurandu-se pe parcursul zilei accesul
parintilor si al copiilor 1n cabinet.

Tntr-un CLI pot functiona unul sau mai multe cabinete logopedice, in functie de
numarul copiilor si al elevilor din unitdtile de invatdmant din zona arondatd/sector care au
nevoie de terapie logopedica, precum si de numarul profesorilor logopezi normati si
incadrati. Activitatea logopedica se desfasoara in cabinetele logopedice dotate conform
normelor metodologice cu cel mult 2 profesori logopezi, care isi planifica activitatile in ture
diferite.

Art.69.

(1) Unitatile de invatamant au urmatoarele obligatii fata de profesorii logopezi din CLI:

a) asigura spatiul necesar desfasurarii in cele mai bune conditii a activitatii de terapie
logopedica;

b) asigura servicii de igienizare a cabinetelor de terapie logopedica;

C) asigura implementarea activitatilor de prevenire a infectiei cu SARS-CoV-2;

d) asigura masurile igienico-sanitare la nivel individual,

e) asigura toate drepturile prevazute de legislatia in vigoare.

Art.70.

Finantarea CLI se asigura de la bugetul consiliului judetean, din sumele defalcate din unele
venituri ale bugetului de stat prin bugetele locale ale consiliilor judetene, in baza prevederilor
art. 99 alin. (5) si art. 110 alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

Art.71.

Conform prevederilor legale, CLI pot beneficia de sponsorizari din partea unor persoane
fizice si juridice, a unor organizatii guvernamentale si neguvernamentale nationale si

internationale.

8.2. Normarea, incadrarea si organizarea activitatii profesorilor logopezi

Art.72.

Numarul posturilor de profesori logopezi se stabileste de catre CJRAE BRASOV conform
prevederilor legale, cu avizul consiliului judetean/inspectoratului scolar judetean, in functie
de:

a) numarul copiilor din gradinite;

b) numarul elevilor din clasele Pregatitoare - 1V;

C) in unitatile cu predare in limba minoritatilor nationale, profesorii logopezi vor satisface
conditiile de limba.

Art.73.
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Un profesor logoped acopera o zona de interventie / circumscriptie logopedica de cel putin
500 de copii/elevi din gradinite si din clasele Pregatitoare - IV. Repartizarea zonelor de
interventie din teritoriul alocat CLI se realizeaza de catre comisia metodica a CLI, in functie
de numarul copiilor / elevilor si de numarul de profesori logopezi incadrati. Se va tine cont si
de apropierea unitatilor de Tnvatdmant arondate de CLI.
Art.74.
Depistarea copiilor/elevilor cu tulburari de limbaj din zona de interventie logopedica
arondatd, planificarea activitatii §i programarea copiilor la cabinet se vor realiza in decurs de
o luna de la inceputul fiecarui an scolar.
Art.75.
Activitatile de reevaluare/reexaminare se realizeaza la inceputul anului, timp de doua
saptamani.
Art.76.
Pe parcursul unui an scolar un profesor logoped lucreaza cu un efectiv de 15 - 40 copii/elevi
cu tulburari de limbaj.
Art.77.

Norma didactica aferentd postului de profesor logoped din CLI cuprinde un numar de 40 de
ore/saptamana, repartizate astfel:

a) 16 ore/saptamana desfasurate in cadrul CLI, care constau in: depistarea, evaluarea si
identificarea tulburdrilor de limbaj si de comunicare; corectarea tulburarilor de limbaj si de
comunicare prin programe de interventie specifice; consilierea parintilor si a cadrelor
didactice in problematica specifica;

b) 24 de ore/saptamana care constau in: activitiati de pregatire metodico-stiintifica si
complementard, stabilirea masurilor si intocmirea programelor de prevenire si interventie
logopedica, activitati metodico-stiintifice, colaborarea cu comunitatile locale.
Art.78.

Activitatea logopedica se poate desfasura zilnic intre orele 8:00 — 19:00, Tn cabinetele
logopedice din sediu, in CLI, in functie de orarul unitdfilor de invatamant preuniversitar din
care provin copiii.
Art.79.

Durata unei activitati de terapie logopedica este de regula de 45 de minute, realizandu-se in
afara orelor de curs.

Art.80.

Forma de organizare este activitatea cu grupe mici de 2 - 4 copii sau individual, in functie de

urmatoarele criterii:
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a) tipul tulburarii de limbaj;

b) gravitatea tulburarii de limbayj;

c) vérsta copilului/elevului;

d) colaborarea cu familia, vizand receptivitatea, implicarea activa in procesul terapeutic,
posibilitatea de raspuns la programarea propusa etc.

Art.81.

Promovarea activitatilor de terapie logopedica interactive prin utilizarea unor instrumente
realizate cu ajutorul tehnologiei.

Art.82.

Activitatea profesorilor logopezi din CLI se desfasoard in conformitate cu atributiile si
responsabilitatile prevazute in fisa postului, precum si cu normele deontologice ale profesiei.
Activitatea este esalonata 1n etape si vizeaza urmatoarele obiective specifice:

a) identificarea, depistarea si 1inregistrarea copiilor sesizati din zona de interventie
logopedica, examinarea de catre fiecare profesor logoped, la inceputul fiecarui an scolar, a
tuturor copiilor prescolari din grupele mari din gradinite, a elevilor din clasa pregatitoare si a
celor din clasa I din toate unitatile care apartin circumscriptiei logopedice;

b) activitatea de depistare a logopezilor scolari din primele luni ale anului scolar se poate
face cu acordul conducerii unititii de Invatdmant in sala de clasd / grupd cu respectarea
masurilor de distantare si igiena recomandate, iar in situatii exceptionale - online cu sprijinul
cadrului didactic de la clasd / grupa prin transmiterea unor formulare de evaluare online
elaborate de catre echipa de specialisti a CJRAE Brasov, prin tele / video / audio / conferinta
sau prin intermediul platformei unitatii cu acces - invitat de catre cadrul didactic de la clasa;
C) inregistrarea copiilor cu tulburari de limbaj in fisele de depistare avizate de catre
directorul unitatii in care s-a facut depistarea;

d) convocarea copiilor cu tulburari de limbaj la CLI, pe baza de invitatii scrise adresate
parintilor;

e) examinarea logopedica complexa si psihopedagogica a copiilor consiliati/sprijiniti, in
colaborare cu familia, cu cadrele didactice si cu consilierul scolar, acolo unde este cazul, in
scopul identificarii tuturor factorilor care au influentat evolutia limbajului §i a comunicarii
copilului;

f) formularea diagnosticului si prognosticului pentru fiecare copil/elev evaluat;

g) proiectarea activitatii de terapie a tulburarilor de limbaj si de comunicare identificate;

h) interventia terapeutic-recuperatoriec in concordantd cu diagnosticul logopedic al

copiilor/elevilor examinati;
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i) evaluarea periodicd a progreselor realizate de elevi si reproiectarea activitatii de
interventie.

Art.83.

Evidenta copiilor/elevilor cu tulburari de limbaj se realizeaza prin urmatoarele documente:

a) fise de depistare;

b) registre de evidentd a copiilor cu tulburdri de limbaj care sunt consiliati/sprijiniti in
CLI, realizate pe an scolar;

c) registre de evidenta a prezentei copiilor la sedintele de corectare programate;

d) fisa logopedica - instrument de consemnare a datelor anamnezice, a demersului terapeutic
si a dinamicii corectarii;

e) programe de terapie logopedica pe tip de tulburare.

Art.84.

Coordonarea metodologica a profesorilor logopezi din CLI este asiguratd de catre un profesor
logoped coordonator.

Art.85.

Profesorul logoped coordonator este numit prin decizie a directorului CJRAE BRASOV
Brasov, la propunerea profesorilor logopezi, ca urmare a respectarii procedurii interne.
Art.86.

Relatiile profesorului logoped cu directorii unitatilor scolare sunt relatii de colaborare,
comunicare §i sunt circumscrise de normele etico-profesionale.

Art.87. Normele de incadrare, salarizare si premiere a profesorilor logopezi din CLI se
stabilesc conform legislatiei in vigoare. In CLI pot fi incadrati profesori logopezi cu
specializarile psihopedagogie speciald, psihologie sau pedagogie, in baza prevederilor art.
247 lit. h) din Legea nr. 1/2011.

Art.88.

Formarea initiala, incadrarea si formarea continud a cadrelor didactice din CLI se
reglementeaza prin legislatia scolard in vigoare.

Art.89.

Consiliile locale asigurd unitatilor de invatdmant in care functioneazd CLI baza materiala
necesara desfagurarii eficiente a activitatii: mobilier, echipamente, aparatura specifica.
Art.90.

Baza materiala recomandata a cabinetelor logopedice cuprinde urmatoarele:

a) material didactic: audiovideo, oglinda logopedica, copiator, calculator, truse logopedice,

atlase logopedice, jocuri pentru dezvoltarea limbajului, casete, dischete etc.;
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b) materiale psihopedagogice speciale: teste pentru examinarea limbajului, probe pentru
cunoagsterea varstei psihologice;
C) teste de evaluare a proceselor psihice;

d) probe de evaluare a nivelului de cunostinte.

8.3. Dispodzitii finale

Art.91.

Reteaua care cuprinde CLI este propusd de CJIRAE/CMBRAE si este avizatd pentru
conformitate de catre inspectoratele scolare judetene/al municipiului Bucuresti. CLI sunt
numerotate la nivelul judetelor/municipiului Bucuresti.

Art.92.

In vederea integrarii si reabilitarii copiilor/elevilor cu cerinte educative speciale in/prin
comunitate, inspectoratele scolare vor aviza un numar suficient de posturi de profesor
logoped, corelat cu populatia scolara.

Art.93.

Personalul didactic din CLI beneficiazd de toate drepturile previzute in Legea nr.
1/2011.

9. Comisii/ comitete/ colective de lucru — cu caracter permanent

COMISIA DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA SI PENTRU SITUATII
DE URGENTA
COMITETUL DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA
Art.94.
Comitetul de securitate si sanatate in munca este constituit si functioneaza in conformitate cu
Legea 319/2006 privind securitatea si sdndtatea in muncd; Hotararea Guvernului
nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
cerinfele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de cétre lucratori a echipamentelor
individuale de protectie la locul de munca; Hotardrea de Guvern nr. 971/2006 privind
cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de sandtate la locul de munca;
Hotararea de Guvern nr.1091/2006 privind cerintele minime de securiate si sanatate pentru
locul de munca; Legea 53/2003 — Codul Muncii, modificat si completat cu Legea 40/2011.
Art.95.
Componenta comisiei se stabileste in fiecare an scolar si este coordonatd de directorul

CJRAE BRASOV.

29



COMISIA PENTRU PREVENIREA SI STINGEREA INCENDIILOR
Art.96.
Componenta comisiei se stabileste in fiecare an scolar si este coordonatd de un presedinte

desemnat de Consiliul de Administratie/aceeasi comisie cu CSSM.

COMISIA PENTRU INCADRARE SI SALARIZARE

Art.97.

Comisia pentru incadrare si salarizare functioneaza in conformitate cu Legea 53/2003 —
Codul Muncii, modificat si completat cu Legea 40/2011; Legea Educatiei Nationale
nr.1/2011, Ordinul nr. 5555/7 octombrie 2011 privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare a Centrelor Judetene/ al Municipiului Bucuresti de Resurse si de
Asistentd Educationala si a regulamentelor cadru ale institutiilor din subordine, Lege 63/2011
privind incadrarea si salarizarea personalului didactic/ didactic auxiliar din invatdmant, Legea

Salarizarii unice nr.284/2010, alte acte normative elaborate de MEC.

COMISIA DE CONTROL MANAGERIAL INTERN
Art.98. Componenta comisiei se stabileste in fiecare an scolar si este coordonata de un

presedinte propus de Consiliul de Administratie si votat de Consiliul Profesoral.

COMISIA PENTRU MENTORAT DIDACTIC $T FORMARE TN CARIERA
DIDACTICA

Art.99.

Componenta comisiei se stabileste in fiecare an scolar si este coordonatd de un presedinte

propus de Consiliul de Administratie.

COMISIA PENTRU PREVENIREA SI ELIMINAREA VIOLENTEI, A FAPTELOR DE

CORUPTIE SI DISCRIMINARII IN MEDIUL SCOLAR SI PROMOVAREA

INTERCULTURALITATIT

Art.100.

Componenta comisiei se stabileste Tn fiecare an scolar si este coordonatd de un presedinte

propus de Consiliul de Administratie.
10. Comisii de lucru — cu caracter temporar
COMISIA DE ETICA

Art.101.

30



Componenta comisiei se stabileste in urma unor solicitari si este coordonata de un presedinte

propus de Consiliul de Administratie si votat de Consiliul Profesoral.

COMISIA PENTRU RELATIA CU COMUNITATEA LOCALA ST IMAGINEA CJ.RAE
BRASOV

Art.102.

Componenta comisiei se stabileste In fiecare an scolar si este coordonatd de un presedinte
propus de Consiliul de Administratie.

COMISIA DE INVENTARIERE ANUALA A PATRIMONIULUI

Art.103.

Componenta comisiei se stabileste in fiecare an scolar si este coordonatd de un presedinte
propus de Consiliul de Administratie.

COMISIA DE ARHIVARE

Art.104.

Componenta comisiei se stabileste In fiecare an scolar si este coordonatd de un presedinte
propus de Consiliul de Administratie.

COMISIA DE EVALUARE A NIVELULUI DE DEZVOLTARE A PRESCOLARILOR IN
VEDEREA INCADRARII IN INVATAMANTUL PRIMAR

Art.105.

Comisia de evaluare a nivelului de dezvoltare a prescolarilor in vederea incadrarii in
invatamantul primar, functioneaza in conformitate cu ordinul MEN nr.3111/ 14.02.2014 si
alte prevederi ulterioare.

COMISIA DE MOBILITATE

Art.106.

Componenta comisiei se stabileste dupa aparitia Metodologiei de mobilitate pentru anul
scolar viitor, si este coordonatd de un presedinte. Comisia de mobilitate la nivelul unitatii de
invatamant, constituita din cadre didactice titulare, prin decizie a directorului unitatii de
invatamant, la propunerea consiliului profesoral.

Art.107.

Fiecare comisie realizeazad planificari / raportari anuale si intocmeste procese verbale ale
sedintelor desfasurate pe care le prezintd directorului CJRAE Brasov si Consiliului de

Administratie.
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11. Drepturile si atributiile Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationala

Brasov si personalului salariat

11.1. Drepturi si obligatii ale Centrului Judetean de Resurse si Asistenta Educationala

Brasov

Art.108.

In scopul organizirii corespunzitoare a muncii si a credrii conditiilor optime pentru

desfasurarea normald a Intregii activitati a CJRAE Brasov, precum si pentru intarirea ordinii

si disciplinei in toate sectoarele de activitate, centrul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a)  sa stabileasca organizarea si functionarea CJRAE Brasov;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in functie de natura
postului ocupat;

C) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru fiecare salariat in parte, in limitele
legalitatii si In conformitate cu atributiile de serviciu ale angajatilor stabilite prin fisa
postului;

d) sa exercite in permanenta controlul asupra modului de indeplinire de catre fiecare salariat
a sarcinilor sale de serviciu prevazute in fisa postului;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare, a pagubelor materiale produse de salariati;

f)  sd aplice sanctiunile corespunzitoare potrivit legii.

a) sa asigure conduita corecta fata de toti salariatii;

b) sa respecte principiului nediscriminarii si inlaturarii oricarei forme de incalcare a
demnitatii;

C) sa garanteze protectia muncii — securitatii si sanatatii in munca;

d) sa garanteze aplicarea tuturor prevederilor legale in materia drepturilor muncii si
asigurarea informarii salariatilor despre aceste proceduri;

e) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca, precizand: riscurile specifice posturilor, data la care
contractul individual de munca urmeazd sd isi producd efectele, natura contractului
individual de munca, durata concediului anual de odihna, durata acestuia, salariul de baza
si alte elemente constitutive ale salariului, precum si data platii salariului, durata normala
a muncii, locul de munca, atributiile si raspunderile fiecaruia;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa asigure respectarea normelor legale privind durata timpului de lucru si a celui de

odihna;
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h)

)

K)

sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
sa stabileasca Impreund cu cadrele didactice platformele gratuite, aplicatiile si resursele
educationale deschise care se recomanda a fi utilizate in activitate;

sd sprijine personalul sa isi creeze conturi de e-mail si de acces la platformele si
aplicatiile electronice utilizate la nivelul institutiei;

sa monitorizeze modul in care se desfdsoard activitatea didacticad prin intermediul
tehnologiei si al internetului;

sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale

beneficiarilor, 1n afara cazurilor prevazute de dispozitiile legale.

11.2. Drepturi si obligatii ale salariatilor
Art.109.
Conform Legii 53/2003 — Codul muncii, modificat si completat cu Legea 40/2011 salariatii,

ca urmare a incheierii contractului individual de munca, au in principal, urmatoarele drepturi:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

dreptul la salarizare pentru munca depusa;

dreptul la zilele de sarbatori legale si la concediul de odihnd anual;

dreptul la demnitate in munca;

dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

dreptul la informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionald;

dreptul la promovare la orice nivel ierarhic si profesional in conditiile legii;

dreptul la conditii de munca ce respectd normele de sanatate si securitate in munca;
dreptul la masuri de protectie si asigurari sociale;

drepturi egale pentru femei si barbati;

dreptul la securitate si sanatate in munca;

dreptul de acces la formarea profesionals;

dreptul la informare si consultare;

m) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului in

n)
0)

munca;
dreptul de a participa la actiuni colective organizate in conditii legale;

dreptul de a adera la un sindicat.

Art.110.

Salariatului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a)
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sa Indeplineasca Intocmai si la timp atributiile ce ii revin conform fisei postului si a

dispozitiilor de serviciu transmise pe cale ierarhica;

C) sarespecte disciplina muncii, ordinea si curatenia la locul de munca;

d) sa informeze conducatorul locului de munca despre orice situatie perturbatoare sau
generatoare de prejudicii;

e) sa promoveze raporturile colegiale si mentinerea comportarii corecte in cadrul relatiilor
de munca;

f) sd anunte conducerea in situatia in care beneficiaza de concediul medical, din prima zi de
incapacitate de munca,

g) sa gospodareasca cu grija materiile prime, materialele, energia, inlaturand orice neglijenta
in pastrarea si administrarea bunurilor materiale;

h) sa se asigure, atunci cand este ultima persoana care paraseste incaperea, ca toate
instalatiile curente din dotare se afla in stare de nefunctionare;

1) sa respecte prevederile cuprinse in Regulamentul de ordine interioara, in Contractul
individual de munca, precum si in Fisa postului;

J) sa fie fidel fata de Centru in executarea atributiilor de serviciu,

k) sa respecte secretul de serviciu,

I) sa respecte principiile impartialitatii si nediscriminarii; salariatii Centrului sunt obligati sa
aibd o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios, sau de
alta naturd in exercitarea atributiilor specifice postului;

m) sa-si indeplineasca atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficienta,
corectitudine, si constiinciozitate;

n) salariatii sunt obligati ca, in cadrul relatiilor de serviciu, sa nu aducd atingere onoarei,
reputatiei si demnitdtii persoanelor cu care intrd 1n contact, prin natura relatiilor de
serviciu, salariati ai Centrului sau din afara acestuia;

0) salariatii sunt obligati sa foloseasca cu eficienta timpul de lucru si dotarile institutiei
pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu specifice postului;

p) sa respecte modul de comunicare cu serviciul Secretariat si Contabilitate — sa depuna
direct solicitarile citre CJRAE, sa dateze cererile cu data depunerii acestora, sa le depuna
personal;

q) sa participe la sedintele si la convocdrile Consiliului de Administratie si a
Directorului in baza informarii pe e-mail, sms, telefon sau scris, cu minim 48 ore Tnainte.
Absenta nemotivata atrage dupa sine sanctiuni conform legislatiei in vigoare.

Art.111.

De asemenea, salariatul are urmatoarele interdictii:
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a) sa efectueze, in timpul programului de lucru, activitati care nu au legatura cu sarcinile de
munca specifice;

b) sa paraseasca locul de munca fara sa anunte conducerea;

C) sa pretinda / primeasca de la alti salariati, sau persoane straine avantaje pentru exercitarea
atributiilor de serviciu;

d) sa foloseasca numele Centrului Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Brasov in

scopuri care pot duce le prejudicierea institutiei;

f) sa foloseasca statutul de salariat pentru obtinerea de avantaje in scop personal;
g) saintroduca in unitatea de invatamant unele marfuri in scopul comercializarii acestora;
h) sa introducad si sa consume in incita Centrului Judetean de Resurse si Asistenta
Educationala Bragsov bauturi alcoolice, droguri, substante interzise;
1) saprovoace sau sa participe la acte de violenta;
j) sdintarzie la programul de lucru;
k) si absenteze nemotivat de la serviciu;
I) sa foloseasca violenta fizica si de limbaj;
m) hartuirea sexuala.
Art.112.
Resursele materiale
Resursele materiale aflate la dispozitia angajatilor reprezinta bunuri ale Centrului Judetean de
Resurse si Asistenta Educationala Brasov si nu pot fi utilizate In scopuri personale.
Art.113.
Date personale
Salariatii Centrului au obligatia sa anunte in termen de 5 (cinci) zile si sd prezinte documente
la Secretariatul CJRAE asupra oricarei modificari privind:
v adresa si numarul de telefon;
V' starea civil;
v/ preschimbarea actului de identitate;
v studii sau cursuri de perfectionare absolvite;
V' schimbari intervenite in program.
Art.114.
Salariatii Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationalda Brasov care prelucreaza
date cu caracter personal is1 asuma raspunderea pentru pastrarea confidentialitatii datelor prin

semnarea unui Angajament de confidentialitate.
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Prelucrarea datelor cu caracter personal

Art.115.

CJRAE Brasov respecta prevederile Regulamentului 2016/ 679/ UE prin aplicarea "politicii
de confidentialitate" asupra drepturilor angajatilor privind prelucrarea datelor cu caracter
personal. Tn acest sens:

a) CJRAE Brasov prelucreaza datele cu caracter personal in scop legal;

b) Temeiul prelucrarii datelor cu caracter personal este constituit de semnarea documentelor
institutiei si de acceptarea termenilor si conditiilor site-ului CJRAE Brasov;

c) Pentru a determina perioada prelucrarii datelor personale se ia in calcul perioada
contractuald pana la expirarea obligatiilor legale.

Art.116.

Drepturile angajatilor:

a. Dreptul de acces - angajatul are dreptul sa obtind o confirmare de prelucrare a datelor cu
caracter personal, daca este cazul, si acces la acestea privind modalitatea in care sunt
prelucrate;

b. Dreptul la portabilitatea datelor - angajatul are dreptul sa primeasca datele personale intr-
un format structural, care sa poatd fi citit automat, date care pot fi transmise direct altui
operator, daca este posibil din punct de vedere tehnic;

c. Dreptul la opozitie - cnd prelucrarea datelor cu caracter personal are ca scop marketingul
direct, angajatul are dreptul de a se opune prelucrarii in orice moment;

d. Dreptul la rectificare - dreptul la corectarea datelor cu caracter personal inexacte;

e. Dreptul de a fi uitat (stergerea datelor) - dreptul de a solicita stergerea datelor personale
pentru urmatoarele motive: nu mai sunt necesare in indeplinirea scopurilor pentru care au fost
colectate/prelucrate; retragerea consimtdmantului; nu existda alt temei juridic pentru
prelucrare; opozitia prelucrarii; datele au fost prelucrate ilegal, etc.;

f. Dreptul la restrictionarea prelucrarii.

Art.117.

(1) Salariatii din unitatile bugetare au dreptul la concedii fara plata, a caror duratd insumata
nu poate depasi 90 de zile lucratoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:
a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de
invatamant superior, curs seral sau fard frecventa, a examenelor de an universitar, cat si a
examenului de diploma, pentru salariatii care urmeaza o forma de invatamant superior, curs

seral sau fara frecventa;
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b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

C) prezentarea la concurs in vederea ocuparii unui post in altd unitate.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fara limita prevazuta la alin. (1), n
urmatoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul
medical; de acest drept beneficiaza atdt mama salariatd, cat si tatal salariat, dacd mama
copilului nu beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fara plat;

b) tratament medical efectuat in strdindtate pe durata recomandata de medic, daca cel in
cauza nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca,
precum si pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil,
frate, sora, parinte, pe timpul cat acestia se afld la tratament in strdinatate, in ambele situatii
cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii

Art.118.

(1) Salariatii din unitatile bugetare au dreptul la concedii fara plata, a caror durata insumata
nu poate depasi 90 de zile lucratoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:
d) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de
invatamant superior, curs seral sau fard frecventd, a examenelor de an universitar, cat si a
examenului de diploma, pentru salariatii care urmeaza o forma de invatamant superior, curs
seral sau fara frecventd;

e) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, In cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

f) prezentarea la concurs in vederea ocuparii unui post in alta unitate.

(3) Salariatii au dreptul la concedii fara platd, fara limita prevazuta la alin. (1), in
urmatoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul
medical; de acest drept beneficiaza atdt mama salariatd, cat si tatal salariat, dacd mama
copilului nu beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;

b) tratament medical efectuat in strdinatate pe durata recomandatd de medic, daca cel in
cauza nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca,
precum si pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil,
frate, sord, parinte, pe timpul cat acestia se afla la tratament in strdindtate, in ambele situatii
cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

(4) Concedii fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat cele prevazute

la alin. (1) si (2), pe durate stabilite prin acordul partilor.
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Art.119.

(1) Pe durata concediilor fara plata, persoanele respective isi pastreaza calitatea de salariat.
(2) Concediile fara plata acordate in conditiile de mai sus nu afecteaza vechimea in munca.
Art.120.

Pe durata concediilor fara plata mai mari de 30 de zile lucratoare se pot ncadra alte persoane
cu contracte de munca pe duratd determinata.

Art.121.

Personalul din invatamant are dreptul, pentru rezolvarea unor situatii personale, la 5 zile
libere platite/an scolar, pe bazd de invoire colegiald, avand obligatia de a-si asigura
suplinirea. Cererea de invoire colegiald se depune la registratura unitatii/institutiei, cu
indicarea numelui si prenumelui persoanei care asigura suplinirea pe perioada invoirii.
CAPITOLUL III. Evaluarea personalului salariat al Centrului Judetean de Resurse si
Asistenta Educationala Brasov

Art.122.

Evaluarea anuala a activitatii personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic se
realizeaza in conformitate cu Fisa postului si Fisa de autoevaluare / evaluare.

Art.123.

(1) Evaluarea anuala a activitatii manageriale desfasurate de director se realizeaza de catre o
comisie de evaluare, organizata pe subcomisii, constituitd la nivelul inspectoratului scolar, in
baza unei fise de post si a unei fise de evaluare specifice, elaborate de catre acesta.

(2) Pe baza fiselor-cadru aprobate de Ministerul Educatiei Nationale, inspectoratul scolar
elaboreazd/revizuieste la 1Inceputul anului scolar Fisa de (auto)evaluare pentru
director/director adjunct din unitatile de invatdmant preuniversitar si, cu aprobarea consiliului
de administratie al inspectoratului scolar, poate introduce noi criterii de performanta,
punctajele din Fisa de (auto)evaluare fiind realocate in functie de specificul unitatii de
invatamant (nivel de invatdmant, filiera, invatamant special, alternative educationale).

(3) Evaluarea se declanseaza prin autoevaluare si se finalizeaza prin acordarea unui
calificativ anual sau pentru perioada aferentd exercitarii functiei de conducere. Pentru
evaluarea activitatii manageriale, perioada minima de ocupare a functiei de conducere este de
90 de zile calendaristice.

(4) Evaluarea activitatii manageriale desfasurate de directorii si de directorii adjuncti din
unitatile de invatdmant de stat este realizatd de catre o comisie de evaluare, organizata pe
subcomisii, constituitad la nivelul inspectoratului scolar, prin decizie a inspectorului scolar
general, in urmdtoarea componenta:

(a) presedinte - inspectorul scolar general adjunct care raspunde de domeniul Management;
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(b) 4 membri in fiecare subcomisie - inspectori scolari;

(c) 1-2 secretari, care asista la activitatile comisiei, dar nu se implica in evaluarea candidatilor
- personal din aparatul propriu al inspectoratului scolar.

(5) Evaluarea se realizeaza in urmatoarele etape:

a) autoevaluarea activitatii manageriale: este realizata de fiecare persoana care ocupd/a
ocupat o functie de conducere pe o perioada mai mare de 90 de zile, prin completarea Fisei
de (auto)evaluare, elaborarea Raportului argumentativ prin care se motiveaza punctajele
inscrise in rubrica autoevaluare din Fisa de (auto)evaluare, scanarea si inscriptionarea pe CD
a documentelor justificative pentru punctajele inscrise in rubrica autoevaluare din fisa de
(auto)evaluare. Raportul argumentativ, Fisa de (auto)evaluare, in format letric, o copie a Fisei
postului, Tmpreund cu CD-ul, se depun la secretariatul Inspectoratului Scolar Judetean, in
dosar plasticat fara a fi puse in folii de plastic, conform unui calendar.

b) evaluarea de etapa a activitatii manageriale desfasurate de directorii si de directorii
adjuncti din unitatile de invatamant de stat este realizatd de fiecare inspector scolar, in
unitatile de invatdmant arondate, conform calendarului de desfasurare a evaluarii; in aceasta
etapa inspectorul scolar realizeaza consultari cu personalul didactic si nedidactic al unitatii de
invatdmant, cu organizatia sindicala, cu autoritatile locale si cu directorul unitatii de
invitimant, in cazul evaludrii directorului adjunct. In urma acestei evaluiri de etapa,
inspectorul scolar elaboreaza un Raport de etapd, pentru fiecare director, respectiv pentru
fiecare director adjunct din unitatile de Invatdmant arondate.

c) stabilirea punctajelor si acordarea calificativului pentru activitatea manageriald desfasurata
de directorii si de directorii adjuncti din unitatile de invatdmant de stat este realizatd de
Comisia de evaluare pe baza Fiselor de (auto)evaluare, a Rapoartelor argumentative si a
Rapoartelor de etapd. Comisia de evaluare stabileste punctajele si calificativele aferente si le
consemneaza intr-un Raport justificativ. Raportul de etapd si Raportul justificativ, impreuna
cu fisele de (auto)evaluare completate si semnate de toti membrii comisiei, sunt Tnaintate spre
aprobare inspectorului scolar general.

(6) In procesul de evaluare pot fi luate in considerare si rezultate ale altor evaluiri externe din
perioada analizatd prin diferite tipuri de inspectie (inspectie scolard, evaluare institutionald,
rapoarte ale Corpului de Control al Ministrului Educatiei Nationale, note informative, etc.),
Art.124.

Evaluarea anuala a profesorului consilier scolar delegat cu atributii de coordonatorui CJAP
Brasov se face de cétre consiliul de administratie al CJRAE Brasov, in baza fisei de post si a
fisei de evaluare specifice profesorului consilier scolar.

Art.125.
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Domeniile de competenta ale personalului didactic auxiliar si nedidactic vor fi stipulate in
fisele postului, insotite de fise de evaluare. Figele de post si, respectiv, fisele de evaluare se
elaboreazd si se avizeaza anual de catre directorul CJRAE BRASOV, cu aprobarea
consiliului de administratie. In functie de aceste documente se realizeazi evaluarea anuali a
acestor categorii de personal.

Art.126.

Evaluarea anualda a coordonatorului CLI se face de catre Consiliul de Administratie al
CJRAE BRASOV, in baza unei fise de post si a unei fise de evaluare specifice propuse de
catre directorul CJRAE BRASOV si avizate de catre Consiliul de Administratie.

Art.127.

Domeniile de competenta ale personalului didactic din CLI vor fi stipulate in fisele postului,
insotite de fisele de evaluare. Fisele de post si, respectiv, fisele de evaluare se elaboreaza si se
avizeazd anual de cdtre directorul CJRAE BRASOV, cu aprobarea consiliului de
administratie, la propunerea coordonatorului CLI, in functie de aceste documente realizandu-

se evaluarea anuala a profesorilor logopezi.

2. Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor
Art. 128.
Domeniile de competentd ale personalului didactic si didactic auxiliar vor fi stipulate in fisele
postului, insotite de fisele de evaluare. Fisele de post si fisele de evaluare se elaboreaza si se
avizeaza anual de citre directorul CJRAE aprobarea Consiliului de Administratie. In functie
de aceste documente se realizeaza evaluarea anuald a acestor categorii de personal.
Art. 129.
Evaluarea anuala a activitatii manageriale a directorului CJRAE se realizeaza de catre o
comisie de evaluare, organizata pe subcomisii, constituitd la nivelul inspectoratului scolar, in
baza unei fise de post si a unei fise de evaluare specifice, elaborate de catre acesta.
Art. 130.
Criteriile de evaluare a salariatilor:
A. CONSILIER SCOLAR:
a. Elaborarea documentelor specifice activitagii de consiliere si  asistenta
psihopedagogica;
b. Desfagurarea activitatii de consiliere/asistentd psihopedagogicd prin interventie,
asistentd psihologicad, metode psihopedagogice si de consiliere in cariera;
c. Realizarea unor sarcini suplimentare, pe baza notelor de serviciu, ca urmare a
solicitarilor venite de la MEN, ISJ, CJIRAE, CJAPP;
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Participarea la Consiliile Profesorale ale CJRAE Brasov;

Desfasurarea unor activitati specifice in cadrul unor comisii tehnice/de specialitate la
nivelul institutiei;

Evaluarea continua activitatii desfagsurate conform reglementarilor legale;

Evaluarea satisfactiei beneficiarilor de educatie conform procedurilor stabilite la
nivelul unitatii;

Gestionarea eficienta a activitatii de consiliere/asistenta psihopedagogica si utilizarea
eficienta a resurselor materiale ale institutiei;

Participarea la programele de formare/perfectionare;

J. Utilizarea/aplicarea in activitatea de asistenta psihopedagogicd a cunostintelor si

competentelor dobandite ca urmare a participdrii la activitatile de pregatire si
perfectionare a personalului didactic;

Participarea la activitatile metodice, cercurile pedagogice organizate la nivelul
judetului;

Dezvoltarea de parteneriate si proiecte educationale in vederea dezvoltarii

institutionale;

. Respectarea integrald a regulamentelor interne si a procedurilor stabilite la nivelul

institutiet;

Respectarea normelor de sandtate si securitate a muncii §i de PSI prevazute de
legislatia in vigoare;

Promovarea in comunitate si mass- media a serviciilor specializate furnizate de
institutie, precum si a rezultatelor obtinute in cadrul proiectelor si programelor
educationale desfasurate;

Promovarea ofertei educationale a institutiei, precum si a unitatilor scolare (admiterea

la liceu);

B. PROFESOR LOGOPED

a. Analiza de nevoi a beneficiarilor din circumscriptia logopedica arondata;
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b.

Elaborarea documentelor manageriale in concordanta cu rezultatele analizei de nevoi
si cu specificul activitatii;

Elaborarea documentatiei specifice postului;

Proiectarea activitatilor de terapie a tulburarilor de limbaj si de comunicare
identificate;

Informarea parintilor copiilor depistati, asupra rezultatelor examindrii si necesitatii

interventiet;
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aa.

bb.
cc.
dd.

Examinarea logopedica si psihopedagogica a copiilor depistati, in colaborare cu
familia;

Stabilirea diagnosticului logopedic;

Planificarea grupelor de terapie sau terapiilor individuale;

Asigurarea consultantei si suportului logopedic, pentru beneficiarii indirecti (parinti si
cadre didactice);

Consilierea si orientarea familiei catre servicii specializate;

Prevenirea i diminuarea factorilor care determina tulburéri de limbaj si comunicare;

Interventia terapeutic recuperatorie;

. Activitati extracurriculare;

Urmarirea si inregistrarea progresului;

Raportarea periodica a rezultatelor;

Evaluarea si raportarea anuala prin rapoarte si fisa de evaluare;

Proiectarea grupelor de terapie respectand principii de interventie specifice;
Abordarea diferentiata a copiilor, in functie de nevoile lor specifice;

Optimizarea comunicarii dintre partenerii educationali;

Sustinerea prin participare si implicare a activitatilor propuse in cadrul sedintelor
metodice desfasurate la nivel de retea;

Participarea la stagii de formare/cursuri de perfectionare/grade didactice/manifestari
stiintifice si altele;

Valorificarea cunostintelor/abilitatilor/competentelor dobandite in cadrul activitatilor

de formare/perfectionare;

. Implicarea in realizarea ofertei educationale;

Implicarea in initierea si derularea de proiecte §i parteneriate;

Participarea la activitati organizate de unitatea/unitatile scolare

Participarea, la diverse proiecte si programe educationale, la solicitarea unitatii de
invatamant si/sau a CJRAE/CLI,

Colaborarea cu diverse institutii si organizatii neguvernamentale care ofera servicii si
desfasoara activitati in sfera educationald;

Colaborarea cu cabinetele de asistentd psthopedagogica din unitatile arondate;
Colaborarea cu cadrele didactice itinerante si de sprijin;

Colaborarea cu mediatorii scolari

D. ASISTENT SOCIAL

Programarea activitatii de asistenta sociala;

Organizarea activitatii si a locului de munca;



Respectarea programului de lucru;

Indeplinirea la termen a obligatiilor de serviciu;

Utilizarea corespunzatoare a documentelor specifice (legislatie, metodologii si
proceduri).

Utilizarea logisticii unitatii in care isi desfasoara activitatea;

Demonstrarea abilitatilor de comunicare formala intra si interinstitutionala;

Facilitarea comunicarii formale intra si interinstitutionale, scoala-familie, scoala-
comunitatea scolara comunitate sociala;

Monitorizarea situatiilor conflictuale;

Respectarea codului deontologic al asistentului social,

Capacitatea de a se integra si de a lucra in echipa;

Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare 1n cariera si personala;

. Participarea la activitati metodico - stiintifice de specialitate, stagii de formare/cursuri

de perfectionare etc.;

Aplicarea in activitatea curenta a cunostintelor/abilitatilor/competentelor profesionale
dobandite Tn programele de formare continua / perfectionare;

Respectarea integrala e regulamentelor interne si a procedurilor stabilite la nivelul
CJR.AE,

Participarea la activitdfile organizate de C.J.R.A.E. privind cunoasterea si aplicarea
normelor si procedurilor de sandtate si securitate In munca de PSI si ISU;

Participarea la programe / activitati de prevenire $i combatere a violentei si

comportamentelor nesanatoase.

D. SECRETAR-C.J.R.AE.
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Respectarea planurilor manageriale ale C.J.R.A.E.;

Implicarea in proiectarea activitatii C.J.R.A.E., la nivelul institutiei;

Realizarea planificarii calendaristice a institutiei,

Cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare;

Folosirea tehnologiei informatice n proiectare;

Organizarea documentelor oficiale;

Asigurarea ordonarii si arhivarii documentelor institutiet;

Gestionarea documentelor pentru resursa umand a institutiei (cadre didactice,
personal didactic auxiliar, personal nedidactic). Inregistrarea si prelucrarea
informatica periodicd a datelor in programele de salarizare si REVISAL,

Intocmirea si actualizarea documentelor de studii ale elevilor;

Alcatuirea de proceduri;
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Asigurarea fluxului informational al compartimentului;

Raportarea periodica pentru conducerea institutiei;

Asigurarea transparentei deciziilor din compartiment;

Evidenta, gestionarea si arhivarea documentelor;

Asigurarea interfetei privind comunicarea cu beneficiarii directi si indirecti;
Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare;

Participarea la activitati de formare profesionala si dezvoltare in cariera;

Participarea permanenta la instruirile organizate de Inspectoratul scolar;

Planificarea activitatii compartimentului prin prisma dezvoltarii institutionale si
promovarea imaginii scolii;

Asigurarea permanentd a legdturii cu reprezentantii comunitatii locale privind
activitatea compartimentului;

Indeplinirea altor atributii dispuse de seful ierarhic superior si/sau directorul care pot
rezulta din necesitatea derularii In bune conditii a atributiilor aflate in sfera sa de
responsabilitate;

Respectarea normelor, ROI, procedurilor de sanatate si securitate a muncii si de PSI
s1 ISU pentru toate tipurile de activitati desfasurate in cadrul institutiet;

Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuta, respect, comportament);

Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.

.SECRETAR - C.J.AP.

Respectarea planurilor manageriale ale C.J.A.P.;

Implicarea in proiectarea activitdtii scolii, la nivelul compartimentului;
Realizarea planificarii calendaristice a compartimentului;

Cunoasterea si aplicarea legislatiei In vigoare;

Folosirea tehnologiei informatice Tn proiectare;

Organizarea documentelor oficiale;

Asigurarea ordondrii i arhivarii documentelor unitatii;

Gestionarea documentelor pentru resursa umana a institutiei (cadre didactice,

personal didactic auxiliar, personal nedidactic). Inregistrarea si prelucrarea informatica

periodica a datelor in programele de salarizare si REVISAL;

I.
J-
K.

Intocmirea si actualizarea documentelor de studii ale elevilor;
Alcatuirea de proceduri;

Asigurarea fluxului informational al compartimentului;
Raportarea periodica pentru conducerea institutiei;

Asigurarea transparentei deciziilor din compartiment;
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Evidenta, gestionarea si arhivarea documentelor;

Asigurarea interfetei privind comunicarea cu beneficiarii directi si indirecti;
Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare;

Participarea la activitati de formare profesionald si dezvoltare in cariera;
Participarea permanenta la instruirile organizate de Inspectoratul scolar

Planificarea activitatii compartimentului prin prisma dezvoltarii institutionale si

promovarea imaginii scolii;

t.

Asigurarea permanentd a legdturii cu reprezentantii comunitatii locale privind

activitatea compartimentului;

u.

Indeplinirea altor atributii dispuse de seful ierarhic superior si/sau directorul care pot

rezulta din necesitatea derularii in bune conditii a atributiilor aflate in sfera sa de

responsabilitate;

V. Respectarea normelor, ROI, procedurilor de sanatate si securitate a muncii si de PSI

si ISU pentru toate tipurile de activitati desfasurate in cadrul institutiei;

w. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuta, respect, comportament);

X. Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.

F. BIBIOTECAR

a.

Respectarea normelor biblioteconomice in vigoare recomandate pentru functionarea
bibliotecii scolare;
Respectarea procedurilor existente la nivelul unitatii cu privire la:
= efectuarea operatiilor in documentele de evidentd (RMF, RI, Fisele de
evidentd, Fise de cititor);
= transmiterea informatiilor in interiorul si exteriorul unitatii;
Realizarea planificarii calendaristice a activitdtii bibliotecii in concordanta cu
structura anului scolar si adaptata la particularititile unitatii scolare;
Proiectarea anumitor activitati de initiere si valorizare a dimensiunii educative a TIC
n cadrul bibliotecii;
Elaborarea de instrumente de planificare pe tipuri de activitati: pedagogice, culturale,
de comunicare si de gestionare a bibliotecii;
Organizarea resurselor bibliotecii in vederea punerii lor la dispozitia utilizatorilor in
cadrul activitatilor;
Realizarea completd/corectd/legala a operatiilor biblioteconomice (catalogare,
clasificare/indexare, depozitare, evidenta, Tmprumut, inventariere, casare) prin
colaborare cu alte compartimente;

Gestionarea prin securitate si buna pastrare a dotarii si colectiilor bibliotecii;



X.

y.

Organizarea de expozitii, vizite si Intalniri tematice, ateliere de creatie privind
promovarea ofertei bibliotecii Tn comunitate §i atragerea cititorilor;

Adaptarea la complexitatea muncii pe baza nivelului de conceptie, de analiza si
sinteza a activitatii;

Asigurarea unei bune comunicari si relationdri la nivel intern (cu elevii, cadrele
didactice, didactic auxiliare).

Comunicarea eficienta cu utilizatorii externi (parinti, comunitate) si parteneri;

. Atragerea elevilor catre activitdtile bibliotecii si stimularea lecturii (numar fise de

cititor).

Consolidarea relatiei dintre scoala si comunitate;

Colaborarea cu institutii de culturad si educatie in vederea realizarii unor proiecte cu
caracter cultural si educative;

Analizarea nivelului si stadiului propriei pregatiri profesionale;

Participarea  permanentd la cercuri i activitdfi metodice la  nivel
local/judetean/national;

Participarea la programe de formare in vederea dezvoltarii profesionale;

Realizarea integrala si la timp a atributiilor stabilite prin fisa postului;

Respectarea Regulamentului de organizare si functionare a bibliotecii scolare si a
Regulamentului intern al bibliotecii scolare, respectarea normelor de conservare si
securitate a colectiilor, a normelor si procedurilor de sdnatate si securitate a muncii,
PSI si ISU;

Promovarea valorilor culturale romanesti prin realizarea de parteneriate educative
nationale si international;

Initiative personale privind stimularea donatiilor si obtinerea unor sponsorizari in

scopul dezvoltarii resurselor bibliotecii;

. Utilizarea rationala si eficienta a alocatiilor bugetare pentru achizitii, abonamente;

Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuta, respect, comportament);

Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.

G. INFORMATICIAN:
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a.

Gestionarea §i verificarea permanentd a starii de functionare a echipamentelor de
calcul din dotare si asigurarea utilizarii in bune conditii a acesteia;

Intretinerea si administrarea retelei INTERNET a institutiei;

Implicarea in activitdtile de proiectare a ofertei educationale la nivelul CJRAE;
Participarea la activita{i extracurriculare corelate cu obiectivele curriculare extrase din

planul managerial al unitatii;



t.
u.

V.

Asigurarea asistentei tehnice profesorilor de altd specialitate decat informaticd in
timpul orelor desfasurate in laboratorul AEL sau in oricare alt laborator de
informatica;

Utilizarea si gestionarea eficientd a resurselor puse la dispozitia postului: biblioteca
de software si documentatii, echipamente de tehnica de calcul si auxiliare, etc.;
Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relagionare cu elevii;

Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare cu personalul instiutiet;
Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relagionare cu echipa manageriala;
Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relagionare in cadrul comunitatii;
Relationarea cu firmele producatoare de softuri, de echipamente de calcul, cu firmele
care asigura service-ul echipamentelor de calcul, relationarea cu providerul de
INTERNET;

Valorificarea competentelor stiintifice, dobandite prin participarea la programele de

formare / perfectionare;

. Implicarea in organizarea activitatilor metodice la nivelul comisiei / catedrei de

informatica;

Realizarea / actualizarea portofoliului si dosarului personal;

Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinutd, respect, comportament),
respectarea si promovarea deontologiei profesionale;

Dezvoltarea de parteneriate si proiecte educationale in vederea dezvoltarii
institutionale;

Promovarea ofertei educationale a CJRAE Brasov;

Realizarea / participarea la programe/activitati de prevenire si combatere a violentei si
comportamentelor nesandtoase in mediul scolar;

Respectarea normelor, procedurilor de sdnatate si securitate a muncii, de PSI si ISU
pentru toate tipurile de activitati desfasurate in cadrul unitatii de invafdmant precum si
a sarcinilor suplimentare;

Implicarea activa in crearea unei culturi a calittii la nivelul organizatiei;

Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuta, respect, comportament);

Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.

H. ADMINISTRATOR FINANCIAR (contabil):
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a.
b.
C.
d.

Respectarea planurilor manageriale ale institutiei;
Implicarea in proiectarea activitatii institutiei, la nivelul compartimentului financiar;
Cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare;

Folosirea tehnologiei informatice n proiectare;
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=

V.

Organizarea activitatii (organizeaza si exercita viza de control financiar preventiv in
conformitate cu prevederile legale; Intocmeste impreuna cu conducerea planuri de
venituri §i cheltuieli);

Monitorizarea activitatii (inregistrarea si prelucrarea informatica periodica a datelor in
programele de contabilitate);

Consilierea / indrumarea si controlul periodic al personalului care gestioneaza valori
materiale;

Elaborarea §i actualizarea periodicdA a procedurilor operationale pentru
compartimentul financiar — contabil;

Asigurarea fluxului informational al compartimentului;

Raportarea periodica pentru conducerea institutiei;

Asigurarea transparentei deciziilor din compartiment;

Evidenta, gestionarea si arhivarea documentelor;

. Asigurarea interfetei privind licitatiile sau Incredintarilor directe;

Nivelul si stadiul propriei pregatiri profesionale;

Formarea profesionala si dezvoltarea in cariera;

Coordonarea personalului din subordine privind managementul carierei;

Participarea la instruirile organizate de inspectoratul scolar;

Planificarea bugetard prin prisma dezvoltarii institutionale si promovarea imaginii
institutiei;

Asigurarea permanentd a legaturii cu reprezentantii comunitdfii locale privind
activitatea compartimentului;

Indeplinirea altor atributii dispuse de seful ierarhic superior si / sau directorul, care
pot rezulta din necesitatea derularii in bune conditii a atributiilor aflate in sfera sa de
responsabilitate;

Respectarea Regulamentului Intern, normelor si procedurilor de sanatate si securitate
a muncii, de PSI si ISU pentru toate tipurile de activitati desfasurate in cadrul unitagii
de invatamant;

Respectarea standardelor de etica profesionala.

. PERSONAL NEDIDACTIC (INGRIJITOR)
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a.
b.

Gestionarea bunurilor;

Preia cheile spatiilor CJRAE, raspunde de bunurile institutiei pe perioada de
desfasurare a serviciilor de curdtenie (birourile, holurile, spatiile sanitare);

raspunde de pastrarea si folosirea lor in conditii de igiena si curatenie normale;

Intocmeste referat de necesitate si in baza lui preia materialele pentru curdtenie;



e. Efectuarea lucrarilor de ingrijire;

f. Stergerea prafului, maturat, aspirat, spalat — zilnic podelele, holurile si grupurile
sanitare (chiuvete si vase WC); ;

Scuturarea presurilor (unde este cazul) — o data pe sdptamana;
Spalatul usilor, geamurilor — 0 data pe trimestru;

I. Spalatul faiantei, gresiei o data pe saptamana;

j.  Executa lucrari de vopsire (cand este cazul);

k. Curtenia birourilor (maturat, aspirat, stergerea prafului) — zilnic;

I.  Conservarea bunurilor;

m. Controleaza zilnic usile, geamurile, mobilierul, robinetele si semnaleaza defectiunile
constatate conducerii;

n. Verifica si se asigura ca sunt Inchise usile si ferestrele la terminarea programului;

0. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuta, respect, comportament);

p. Atitudine morala si civica;

g. Respectarea Regulamentului Intern, normelor si procedurilor de sanatate si securitate
a muncii, de PSI si ISU pentru toate tipurile de activitati desfasurate in cadrul unitatii
de Invatamant;

r. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinutd, respect,
comportament);

S. Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.

K. DIRECTOR
I. ORGANIZARE:

a. Proiectare;

b. Organizare

c. Conducere operationala;

d. Formarea / dezvoltarea personala si profesionala;

e. Formarea grupurilor de lucru / dezvoltarea echipei;

f. Evaluarea activitatii institutiei;

Il. RESURSE UMANE:

a. Proiectare;

b. Organizare

c. Conducere operationald;

d. Control si evaluare;

e. Motivare/ implicare/ participare;

f. Formarea/ dezvoltarea personala si profesionala;
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[1l. RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE:

a.
b.
C.
d.
e.
f.

Proiectare;

Organizare

Conducere operationala;
Control si evaluare;

Motivare/ implicare/ participare;

Formarea/ dezvoltarea personala si profesionala;

IV. DEZVOLTARE SI RELATII COMUNITARE:
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a.
b.

Proiectare;

Conducere operational,



CAPITOLUL 1IV. Reguli privind protectia, igiena si securitatea muncii in cadrul

Centrului Judetean de Resurse si Asistenta Educationald Brasov

1. Protectia, igiena si securitatea in munca a salariatilor

Art.131.

(1) CIRAE, prin conducerea executiva are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru

protejarea vietii si sandtatii salariatilor (personal didactic, didactic auxiliar si nedidactic) si sa

asigure securitatea si sdnatatea acestora 1n toate aspectele legate de munca.

(2) Pentru asigurarea protectiei corespunzatoare a salariatilor in procesul muncii, Serviciul de

Securitate si Sanatate in Munca are obligatia de a urmari:

a) verificarea periodica a instalatiilor electrice;

b) efectuarea instructajelor periodice a angajatilor sai In domeniul securitdtii si sdnatatii in
munca si PSI;

c) verificarea periodica a instalatiilor de gaze naturale si a centralei termice;

d) asigurarea echipamentului de protectia muncii conform legii;

e) asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat, temperatura, aerisire, etc.), menite sa
asigure confortul fizic al personalului in orice anotimp.

Art.132.

Aplicarea normelor de protectie, securitate si sandtate Tn munca precum si a mdsurilor

organizatorice Intreprinse de CJRAE Brasov va fi asiguratd de fiecare persoana incadrata in

muncd, pe parcursul Intregii perioade de derulare a contractului de munca prin:

a) insusirea si respectarea normelor de securitate in munca si a masurilor de aplicare a acestora
stabilite de centru;

b) desfasurarea activitdtii in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolndvire
profesionald atat persoana proprie, cat si pe celelalte persoane participante la procesul de
munca;

c) aducerea de ndata la cunostinta directorului a oricarei defectiuni tehnice sau alta situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

d) prezentarea la vizita medicala la angajare si la examenul medical periodic;

e) respectarea normelor de igiend personala;

f) intretinerea curateniei si igienei la locul de munca.

Art.133.

Conducerea executiva a institutiei ia masuri pentru preintdmpinarea incendiilor si pentru

evacuarea salariatilor In situatii speciale si in caz de pericol iminent, asigurdnd totodatd si

conditiile acordarii primului ajutor in cazul accidentelor de munca.
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2. Protectia, igiena si securitatea in munca a salariatelor gravide si/sau mame, liuze sau

care alapteaza.

Art.134.

In intelesul prezentului regulament:

a) salariata gravida: este femeia care anunta in scris la serviciul secretariat asupra starii sale
fiziologice de graviditate si anexeazd un document medical eliberat de medicul de familie
sau de medicul specialist care sa ii ateste aceasta stare;

b) salariata care a nascut recent: este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea
concediului de l1duzie si solicita masurile de protectie instituite prin prezentul regulament si
legislatia special aplicabild, in vigoare, anexand un document medical eliberat de medicul
de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut;

c) salariata care alapteaza: este femeia care la reluarea activitatii dupa efectuarea
concediului de lauzie, isi aldpteaza copilul si anuntd in scris la serviciul secretariat cu
privire la inceputul si sfarsitul prezumptiv al perioadei de alaptare, anexand documentele
medicale eliberate de medicul de familie Tn acest sens;

d) concediul de lauzie obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are
obligatia sd il efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcina si lduzie cu
durata totala de 126 de zile, de care beneficiaza salariatele in conditiile legii;"

e) concediul de risc maternal: este concediul de care beneficiaza salariatele pentru protectia
sanatatii si securitdtii si/sau a fatului sau a copilului lor, in limitele si conditiile impuse de
reglementdrile speciale aplicabile, in vigoare.

Pe durata acestuia salariata beneficiazd de o indemnizatie de risc maternal in cuantumul
prevazut de lege, care se suportd din bugetul asigurarilor sociale de stat.

Art.135.

Tn baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate Tndeplini durata

normald de munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu o

patrime a duratei de muncd, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de

salarii al angajatorului, potrivit reglementarilor legale.

Art.136.

Directorul CJRAE, acorda dispensa pentru consultatii prenatale in limita a maximum 16 ore pe

lund, pentru efectuarea consultatiilor si examenelor prenatale, in cazul In care acestea se pot

efectua numai in timpul programului normal de munca, fard diminuarea drepturilor salariale.

Art.137.

Pentru protectia sanatatii lor si a copilului, salariatele care au nascut sunt obligate de a efectua

n ntregime concediul postnatal avand durata de minimum 42 de zile.
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Art.138.

(1) La cerere, salariatele care alapteaza vor beneficia de doua pauze din timpul normal de lucru

de cate o ora fiecare, sau de reducerea timpului normal de lucru cu doua ore zilnic, cu

mentinerea drepturilor salariale.

(2). De dreptul prevazut la alin.1 pot beneficia salariatele pana la indeplinirea de catre copil a

varstei de 1 an. In aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii dus — intors de la locul Tn

care se gaseste copilul.

Art.139.

(1) Directorul CJRAE nu poate dispune incetarea raportului de serviciu sau a raporturilor de

munca in cazul:

a) salariatei prevazute la art.14 lit a-c din prezentul regulament, din motive care au legatura
directa cu starea sa;

b) salariatei care se afla in concediul de risc maternal;

C) salariatei care se afla in concediul de maternitate;

d) salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varstd de 2 ani sau in cazul
copilului cu handicap de pana la 3 ani;

e) salariatei care se afla in concediul pentru ingrijirea copilului bolnav de pana la 7 ani sau in
cazul copilului cu handicap 1n varstd de pana la 18 ani.

(2) Prevederile alin. 1 lit. d si e se aplicd in mod corespunzator si salariatilor barbati aflati in

situatiile respective.

Art.140.

Reguli privind protectia maternititii la locul de munca

(1) CJRAE Brasov, in aplicarea prevederilor OUG 96/2003 privind protectia maternitatii la

locul de munca, va lua, cand este cazul si la sesizarea salariatelor interesate, masurile prevazute

de lege.

(2) Angajatele insarcinate si mamele (lauze sau care alapteaza) trebuie sa aduca angajatorului,
de la medicul de familie, un document care sa le ateste starea.

(3) Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a
salariatei i nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei
desfasurari a procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

(4) Angajatorul este obligat sd previna expunerea gravidelor si mamelor la riscuri care le pot
afecta sanatatea si securitatea.
(5) In vederea protejarii sanatatii mamei si copilului este interzis salariatei si revina la locul de

munca in timpul celor 42 de zile de concediu postnatal obligatoriu.

53



(6) Salariata care opteaza, in prelungirea concediului postnatal obligatoriu, pentru concediu in

aceastd optiune pana la expirarea celor 42 de zile de concediu postnatal.

Art.141.

Partile se obliga sa depuna orice efort ce va fi necesar pentru instituirea unui sistem organizat,
avand drept scop Imbunatitirea continud a conditiilor de munca.

Art.142. De drepturile prevazute in acest capitol si in legislatia speciala, beneficiaza salariatele
care au indeplinit obligatia informarii in scris asupra starii lor.

Art.143. Dispozitiile prezentului regulament se completeaza de drept cu dispozitiile si legile

speciale incidente, precum si cu normele si normativele de protectia muncii.

3. Misuri de prevenire si combatere a imbolnavirilor cu SARS-CoV-2

Art.144.

Tn contextul epidemiei cauzate de infectarea cu virusul SARS-CoV-2, pentru organizarea si
legislatia in vigoare, CJRAE Brasov:

a) asigurd in permanentd sapun, prosoape de hartie, dispensere cu dezinfectant pentru
maini, care vor fi reincdrcate permanent, material dezinfectante pentru suprafete;

b) impune obligativitatea purtarii mastilor de protectie (medicale/non-medicale), care
pentru o protectie eficace trebuie sd acopere atat gura, cat si nasul, pe toatd perioada
desfasurarii activitdtilor conform programului;

C) asigura colectarea mastilor purtate in loc special amenajat si semnalizat corespunzator;

d) desemneaza personalul responsabil cu triajul observational de la intrarea in institutie;

e) numeste o persoand cu atributii in mentinerea legaturii permanente cu directia de
sanatate publicd judeteana in vederea informarii despre depistarea unor cazuri suspecte
de infectie la elevi sau personalul didactic/didactic auxiliar/nedidactic din cadrul
institutiet;

f) realizeaza triajul epidemiologic la intrarea in unitate si interzice accesul persoanelor care
prezintd simptome sau exista suspiciuni privind starea de sanatate;

g) realizeaza informarea privind normele igienico-sanitare de prevenire a infectarii;

h) asigura realizarea unor circuite de intrare-iesire si posibilitatea pastrarii distantei de 2
metri in interiorul institutiei;

1) acorda pauzele de masa esalonat, cu respectarea distantei fizice de minimum 2 m.

CAPITOLUL V. Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii

oricarei forme de incilcare a demnitatii
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Art.145.
CJRAE Brasov respecta principiul libertatii alegerii locului de munca, a profesiei, meseriei sau
a activitatii pe care urmeaza sa o presteze salariatul.
Art.146.
Niciun angajat nu poate fi obligat si munceasca sau sa nu munceasca intr-un anumit loc de
munca ori Intr-o anumita profesie, conform legislatiei in vigoare.
Art.147.
Niciun angajat nu poate fi fortat sa indeplineasca orice munca sau serviciu sub amenintare, ori
pentru care angajatul nu si-a exprimat consimtdmantul in mod liber.
Art.148.
Intregului personal fi este recunoscut: dreptul la plati egali sau muncid egald, dreptul la
protectia datelor cu caracter personal. Tuturor angajatilor le este recunoscut dreptul la libertatea
gandirii si exprimarii, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri.
Art.149.
In cadrul CJRAE Brasov, in relatiile de munca, functioneaza principiul egalititii de tratament
fatd de toti salariatii, sunt respectate principiul nediscriminarii, precum si principiul egalitatii de
sanse intre femei si barbati. Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al
bunei credinte.
Art.150.
CJRAE Brasov asigurd intreg cadrul organizatoric pentru evitarea tuturor formelor de
discriminare directa sau indirectd fatd de orice salariat, pe motiv cd acesta apartine unei rase,
nationalitati, etnii, religii, optiune politicd, handicap, categorie sociald ori datoritd
convingerilor, varstei, dizabilitatilor, bolilor cronice necontagioase, infectarii HIV, a sexului, a
orientdrii sexuale, ori apartenentei la o categorie defavorizata.
Art.151.
Hartuirea sexuald a unei persoane de catre o altd persoana la locul de munca este considerate
discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.
(1) Constituie discriminare dupd criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire
sexuald, avand ca scop:
a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata;
b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acestuia de a accepta un comportament

nedorit, ce tine de viata sexuala.
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(2) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduitd si raspund in conditiile legi ipentru

incdlcarea acestora.

(3) Directorul CJRAE nu permite si nu va tolera hartuirea sexuala la locul de munca si face

public faptul ca incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuald, indiferent cine este

ofensatorul, ca angajatii care incalcd demnitatea personald a altor angajati, prin orice

manifestare confirmata de hartuire sexuald la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

Art. 152.

(1) Persoana care se considerd hartuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris,

care va contine relatarea detaliatd a manifestarii de hartuire sexuald la locul de munca.

(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistentd victimelor actelor de hartuire sexuald, va

conduce investigatia in mod strict confidential si, Tn cazul confirmdrii actului de hartuire

sexuala, va aplica masuri disciplinare.

(3) Laterminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuald, atat impotriva

reclamantului cat si impotriva oricarei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi

considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare .

(5) Hartuirea sexuala constituie si infractiune.

Art.153.

Incalcarea regulilor respectarea principiilor nediscriminarii si al inlaturdrii oricarei forme de

incdlcare a demnitatii, constituie abatere disciplinara.

Art.154. Pentru asigurarea aplicarii tuturor dispozitiilor legale in domeniul relatiilor de munca

la nivelul CJRAE Brasov functioneaza urmatoarele principii:

a) permanenta informare a conducerii despre aparitiile sau modificarile cadrului legal in
domeniul relatiilor de munca;

b) imediata informare, sub semnatura de luare la cunostintd, a salariatilor despre noile
reglementari in domeniul relatiilor de munca si mai ales a sanctiunilor specifice;

C) insusirea si aplicarea tuturor normelor legale incidente fata de specificul activitatii

Centrului.

CAPITOLUL VI. Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor

Art. 155.

(1) Orice cerere sau reclamatie venita din partea unui salariat are caracter confidential si
trebuie transmisd in scris sau pe e-mailul institutiei catre departamentul/biroul caruia i se

adreseaza. Cererile sau reclamatiile verbale sunt nule.
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(2) Constituie cerere orice solicitare care vizeaza obtinerea de informatii cu caracter personal,

obtinerea de materiale si instrumente care faciliteaza desfasurarea activitatii in firma, obtinerea
de resurse materiale (imprumuturi, deconturi), obfinerea de mijloace de transport care sa
faciliteze desfasurarea activitatii in firma, etc.

(3). In cadrul CJRAE Brasov cererile pot fi adresate urmitoarelor departamente:

a) Serviciul administrativ: cereri referitoare la necesarul de consumabile pentru angajati,
solicitari de aparatura si echipamente pentru activitatea de birou, solicitari de mobilier;

b) Departamentul resurse umane: cereri referitoare la angajare, efectuarea concediului,
adeverinte de salariat;

c) Departamentul financiar: cereri referitoare la deconturi, acordari de imprumuturi, avansuri,
efectuarea diverselor plati;

(4). Fara a avea un caracter limitativ reclamatiile venite din partea unui salariat pot fi
impartite in:

a) reclamatii referitoare la Incdlcarea anumitor drepturi prevazute de lege; b)
problemele privind conditiile de munca sau sarcinile trasate;

¢) conflictele aparute in procesul de munca.

(5). in cadrul CJRAE Brasov reclamatiile de orice natura vor fi adresate directorului.

(6). Cererile /reclamatiile vor fi solutionate in maxim 30 zile lucratoare de catre conducerea
departamentului caruia i-a fost adresata.

Art.156.

(1) Salariatii au dreptul sa adreseze conducerii CJRAE Brasov, in scris sau pe e-mailul
institutiei petitii individuale, dar numai in legatura cu problemele proprii aparute la locul de
munca si In activitatea desfasurata.

(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuald pe care un salariat o
adreseaza conducerii angajatorului in conditiile legii si ale regulamentului intern.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urmand a fi clasate.

Art.157.

(1) Cererile sau reclamatiile se adreseaza, in scris sau pe e-mailul institutiei, numai directorului
si se Tnregistreaza la secretariat.

(2) In cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesiti o cercetare mai
amanuntitd, directorul numeste o persoana sau o comisie care sa verifice realitatea lor.

(3) In urma verificarii, persoana sau comisia numitd intocmeste un referat cu constatri,
concluzii si propuneri, pe care il supune aprobarii directorului.

(4) Directorul este obligat sa comunice salariatului raspunsul in termen de 30 de zile de la

inregistrarea cererii sau a reclamatiei, indiferent daca este sau nu favorabil.
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(5) In situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesiti o cercetare mai
amanuntitd, directorul poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile, anuntand aceasta, In scris
sau pe e-mail, petitionarului.

(6) In cazul in care prin petitie sunt sesizate anumite aspecte din activitatea unei persoane,
aceasta nu poate fi solutionata de persoana in cauza sau de catre un subordonat al acesteia.

(7) Daca este necesar, salariatul in cauza va fi chemat pentru a da explicatii si lamuriri.
Art.158.

(1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) In cazul in care un salariat adreseazi in aceeasi perioada de timp doud sau mai multe petitii
cu acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand sa primeasca un singur raspuns.

(3) Daca, dupa trimiterea raspunsului, se primeste o noud petitie cu acelasi continut sau care
priveste aceeasi problema, acestea se claseaza, facandu-se mentiune ca s-a verificat si i s-a dat
deja un raspuns petitionarului.

Art.159.

(1) Daca cererile sau reclamatiile salariatilor vizeaza insusi continutul regulamentului intern,
acestia (sau oricare dintre ei) se vor adresa CJRAE Brasov, solicitdnd modificarea dispozitiei
respective. Modificarea propusa se supune aprobarii Consiliului profesoral.

(2) In cazul in care solutionarea nu il multumeste pe solicitant acesta poate sesiza instanta
Judecatoreascd, in termen de 30 de zile de la data comunicarii modului de solutionare a
contestatiei.

Art.160.

(1) Salariatii si CJRAE BRASOV au obligatia sa solutioneze conflictele de munca prin buna
intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare. in cazul in care solutia
adoptata nu convine, salariatii se adreseaza instantei competente In a cdrei circumscriptie
reclamantul isi are domiciliul sau resedinta.

(2) Sarcina probei in conflictele de munca revine CJRAE BRASOV, acesta fiind obligat sa
depuna dovezile in apararea sa pana la prima zi de infatisare.

Art.161.

(1) Angajatii care au reclamat sau au sesizat incalcari ale legii in cadrul autoritatilor publice si
din celelalte unitati bugetare, savarsite de catre persoane cu functii de conducere sau executie
din CJRAE BRASOV se bucura de protectia Legii nr. 571/2004, privind protectia personalului
din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unititi care semnaleaza incalcari ale legii.
(2) In intelesul legii sus mentionate, termenii si expresiile de mai jos au urmitoarea

semnificatie:
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a) Avertizare n interes public inseamna sesizarea facuta cu buna-credinta cu privire la orice
fapta care presupune o incdlcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei
administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei;

b) Avertizor inseamna persoana care face o sesizare potrivit lit. a);

c) Comisie de disciplina inseamna orice organ insarcinat cu atributii de cercetare disciplinara,
prevazut de lege sau de regulamentele de organizare si functionare a autoritatilor publice,
institutiilor publice sau a celorlalte unitati;

(3) Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public sunt urmatoarele:

a) principiul legalitatii, conform caruia autoritatile publice, institutiile publice si celelalte unitati
au obligatia de a respecta drepturile si libertatile cetatenilor, normele procedurale, libera
concurenta si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform céruia ordinea de drept, integritatea,
impartialitatea si eficienta autoritatilor publice si institutiilor publice, precum si a celorlalte
unitati sunt ocrotite si promovate de lege;

C) principiul responsabilitatii, conform caruia orice persoana care semnaleaza incalcari ale legii
este datoare sa sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita,

d) principiul nesanctionarii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care
reclamd ori sesizeaza incdlcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni
inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizarii in interes public,
nu sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de naturd sa impiedice avertizarea in
interes public;

e) principiul bunei administrari, conform caruia autoritatile publice, institutiile publice si
celelalte unitati sunt datoare sa 1si desfasoare activitatea in realizarea interesului general, cu un
grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta, eficacitate si economicitate a folosirii
resurselor,;

f) principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in
interes public cu privire la aspectele de integritate publica si buna administrare, cu scopul de a
spori capacitatea administrativa si prestigiul autoritatilor publice, institutiilor publice sau a
celorlalte unitati;

g) principiul echilibrului, conform céruia nici o persoana nu se poate prevala de prevederile
legii pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapta a sa mai grava,
h) principiului bunei-credinte, conform caruia este ocrotita persoana incadrata intr-0 autoritate
publicd, institutie publica sau In altd unitate bugetard, care a facut o sesizare, convinsa fiind de

realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o incalcare a legii.
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(3) Semnalarea unor fapte de incélcare a legii ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau

infractiuni, constituie avertizare in interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in

legatura directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau

in legatura cu serviciul,

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

C) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor unitatilor;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau

numite politic;

g) incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incélcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;

1) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j) evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,

retrogradare si eliberare din functie;

k) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu

nerespectarea legii;

I) emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau

clientelare;

m) administrarea defectuoasd sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al CIRAE
BRASOV;

n) incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si

cel al ocrotirii interesului public.

(4) Sesizarea privind incdlcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale poate fi

facutd, alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale;

b) conducatorului unitatii bugetare din care face parte persoana care a incélcat prevederile

legale sau in care se semnaleaza practica ilegald, chiar daca nu se poate identifica exact

faptuitorul;

c) comisiilor de disciplina sau altor organisme similare din cadrul unitatii, din care face parte

persoana care a incélcat legea;

d) organelor judiciare;

e) organelor insarcinate cu constatarca §i cercetarea conflictelor de interese si a

e ey
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f) comisiilor parlamentare;
g) mass-media;
h) organizatiilor profesionale sau sindicale;
i) organizatiilor neguvernamentale.
(5) In fata comisiei de disciplina sau a altor organe similare, avertizorii beneficiaza de protectie
dupa cum urmeaza:
a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buna-credintd pana la proba
contrara;
b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de
disciplind sau alte organisme similare din cadrul unitdtii au obligatia de a invita presa si un
reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale. Anunful se face prin comunicat pe
pagina de Internet a CJRAE BRASOV, cu cel putin 3 zile lucrdtoare inaintea sedintei, sub
sanctiunea nulitatii raportului i a sanctiunii disciplinare aplicate;
(6) 1n situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau
indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplina
sau alt organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.
CAPITOLUL VII : Reguli concrete privind disciplina muncii in cadrul CJRAE Brasov
Art.162.
(1) CJRAE Brasov are dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai
ori de céte ori constatd ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.
(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legaturd cu munca si care constd intr-o actiune sau
inactiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.
Art.163.
Sunt interzise:
a. prezentarea la serviciu in stare de ebrictate sau oboseald inaintatd, introducerea sau
consumul de bauturi alcoolice;
b. practicarea de activitagi care contravin atributiilor de serviciu sau care perturba
activitatea altor salariati;
C. nerespectarea programului de lucru, Tntarzierea sau absentarea nemotivata;
d. parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fara aprobare sau pentru alte
interese decat cele ale CJRAE Brasov;
e. executarea In timpul programului a unor lucrdri personale ori strdine interesului

angajatorului;
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p.

scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricaror bunuri si documente apartinand
acesteia, fara acordul scris al conducerii CJRAE Brasov;

instrainarea oricaror bunuri date in folosintd, pastrare sau de uz comun, precum si
deteriorarea functionala si calitativd sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor
utilizari ori manevrari necorespunzatoare;

folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostinta pe orice cale sau copierea pentru
altii, fara aprobarea scrisa a conducerii, a unor documente sau informatii privind
activitatea CJRAE Brasov sau a datelor specificate in fisele sau dosarele personale ale
angajatilor;

efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificari sau semnarea pentru alt salariat in condica
de prezenta;

atitudinea necorespunzatoare fatd de ceilalti angajati, fatd de managementul unitatii sau
fatd de clienti (conduita necivilizatd, insulta, calomnia, purtarea abuziva, lovirea si
vatamarea integritatii corporale sau a sanatatii);

comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta angajatorului, a propriei
persoane sau a colegilor;

folosirea in scopuri personale a autovehiculelor angajatorului, a oricaror materiale,

mijloace fixe sau materii prime ale acestuia;

. fumatul in spatiile publice, conform Legii nr 15/2016 - privind interzicerea fumatului in

locurile publice;

organizarea de intruniri In perimetrul unitatii fara aprobarea prealabild a conducerii;
introducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor anunfuri, afise,
documente, etc. farad aprobarea conducerii CJRAE Brasov;

propaganda partizand a unui curent sau partid politic.

Art.164.

Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul sdvarseste

o abatere disciplinard, conform art. 248 din Legea 53/2003 - Codul muncii, actualizatd prin
Legea 12/ 2015 sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o perioadad ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada

de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
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Art.165.

(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune. Art.185.(1)
Incilcarea cu vinovatie de catre salariati a obligatiilor de serviciu, inclusiv a normelor de
comportare in unitate constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza ca atare, indiferent de
functia sau postul pe care 1l ocupa persoana care a savarsit fapta.

(3) Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza incalcarea cu vinovatie de cétre salariati a
obligatiilor de serviciu prevazute de dispozitiile legale in vigoare, obligatiile de serviciu
stabilite in contractele individuale de munca, in fisa postului, in Regulamentul Intern sau
Contractul Colectiv de Munca aplicabil.

Art.166.

Disciplina muncii este o conditie indispensabild in fiecare unitate, in vederea asigurarii
desfasurarii activitatii in conditii de eficienta.

CAP. VIII. Reguli referitoare la procedura disciplinara

Art.167.

(1) Ca urmare a sesizdrii conducerii CJRAE Brasov cu privire la savarsirea unei abateri
disciplinare sau a constatarii incdlcarii de catre un salariat a normelor legale, a Regulamentului
Intern, contractului individual de munca sau contractului colectiv de munca aplicabil, CJRAE
Brasov va dispune efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile, numind o comisie in acest sens.
Din comisie va face parte fara drept de vot, in calitate de observator, si un reprezentant al
organizatiei sindicale al carui membru este salariatul cercetat.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio sanctiune nu poate fi dispusa inainte de efectuarea
unei cercetari disciplinare prealabile.

(3) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris
de comisia imputernicitd de catre angajator sd realizeze cercetarea disciplinard prealabila,
precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii. Comisia 7l va convoca Tn scris pe
salariatul cercetat, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin.

(2) fara un motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea
cercetdrii disciplinare prealabile.

(5) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si si sustini
toate apararile in favoarea sa si sd ofere comisiei care realizeazd cercetarea disciplinard
prealabild toate probele si motivatiile pe care le considerda necesare, precum si dreptul sa fie
asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este. Salariatul are

dreptul sa cunoasca toate actele si faptele cercetarii si sa solicite in aparare probele pe care le
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considera necesare. Comisia numitd pentru efectuarea cercetarii disciplinare prealabile are

obligatia de a lua o notd scrisd de la salariatul ascultat, notd in care se va preciza pozitia

salariatului fatd de fapta pe care a comis-o §i imprejurarile invocate in apdrarea sa.

(6) Cercetarea disciplinara prealabila impune stabilirea urmatoarelor aspecte:

(7) 1mprejurarile in care fapta a fost savarsita,

a) gradul de vinovatie a salariatului;

b) consecintele abaterii disciplinare;

C) comportarea generala in serviciu a salariatului;

d) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(7) La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile, comisia numita in acest sens va intocmi un

proces-verbal de constatare, care trebuie sa cuprinda: indicarea subiectului abaterii disciplinare,

descrierea faptei, descrierea modului Tn care s-a desfasurat cercetarea disciplinara prealabila si
ascultarea salariatului, prezentarea conditiilor si Tmprejurdrilor in care fapta a fost savarsita,
prezentarea consecintelor abaterii disciplinare, a comportarii generale in serviciu a salariatului
si a eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre salariat, stabilirea gradului de
vinovatie a salariatului, probele administrate si propunerile comisiei imputernicite de catre

CJRAE Brasov sa realizeze cercetarea disciplinard prealabild de clasare a cauzei sau de

sanctionare disciplinara a salariatului. Lucrarile comisiei de disciplind se consemneaza intr-un

registru de procese-verbale.

Art.168.

Atributiile comisiei sunt:

a) cerceteaza presupusele abateri disciplinare ale personalului;

b) intocmeste raportul conform Legii Educatiei Nationale (nr. 1/2011), a Ordinului nr.5555 din
7 octombrie 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare a Centrelor Judetene/al Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta
Educationala si al Codului Muncii pe care il prezintd in Consiliul de Administratie;

c) raportul de cercetare va avea in vedere: descrierea faptei si a imprejurarilor in care aceasta a
fost savarsitd, consecintele abaterilor disciplinare, gradul de vinovétie al persoanei,
precizarea prevederilor din regulamentul de ordine interioard, sau alte acte normative care
au fost incdlcate si motivele pentru care au fost Inlaturate apararile formulate de salariat in
timpul cercetarii disciplinare prealabile;

d) membrii comisiei raspund de exactitatea si corectitudinea datelor din raport si de respectarea
normelor prevazute de lege.

Art.169.

64



Dupa incheierea cercetarii disciplinare si stabilirea de catre conducere a sanctiunii ce se va
aplica salariatului ce a savarsit abaterea disciplinara, se va emite de catre conducere decizia de
sanctionare.

Art.170.

In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste un alt regim
sanctionar, va fi aplicat acela.

Art.171.

Pentru aceeasi fapta nu pot fi aplicate doua sanctiuni disciplinare. Conform art.252 alin. 1 din
Legea 53/2003 Codul muncii actualizatd prin Legea 12/2015, conducerea CJRAE Brasov
dispune aplicarea sanctiunii printr-o decizie emisa in forma scrisa in termen de 30 de zile
calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre sdvarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai
tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art.172.

(1) Tn baza propunerii comisiei de disciplini, CJRAE Brasov va emite decizia de sanctionare.
(2) CIRAE Brasov stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovétie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala 1n serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferiteanterior de catre acesta.

(3) CJRAE Brasov dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintda despre savarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art.173.

(1) Decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara,

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, Regulamentul Intern sau contractul colectiv
de munca aplicabil, care au fost incélcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 252 alin. (2) din
Codul muncii, nu a fost efectuata cercetarea,;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care santiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.
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(2) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii §i produce efecte de la data comunicarii.

(3) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art.174.

Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului
nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se
constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

CAPITOLUL IX. Dispozitii finale

Art. 175.

1) Prezentul Regulament de Ordine Interioara a fost aprobat de catre Consiliul de

Administratie al CJRAE Brasov si a primit acordul liderului grupei sindicale.

2) Acest regulament intra in vigoare de la data luarii la cunostinta si semnarii de catre fiecare

angajat al CJRAE Brasov si este obligatoriu pentru toti angajatii.

3) Persoanele numite sau nou angajate nu-si pot incepe activitatea decat dupa ce au semnat

ca au luat la cunostinta de continutul acestui regulament.

4) Orice varianta precedentd a Regulamentului intern, precum si alte dispozitii anexe ale

acestuia se anuleaza incepand cu data intrdrii In vigoare a acestui regulament.

5) Prevederile prezentului regulament pot fi modificate de catre conducerea unitatii si intrd

in vigare imediat dupd prelucrarea modificdrilor cu toti angajatii si certificarea sub semnaturd

de catre acestia a prelucrarii.

6) Prevederile prezentului Regulament intern se completeaza cu proceduri, regulamente

ulterioare, dupa caz, care vor face parte integrantd din acesta.

7) Face parte din prezentul regulament Anexa 1 - Tabel nominal de luare la cunostinta.
Revizuit,

Prof. Slabila Diana

Prof. Laurentiu Andreea

Luat la cunostinta, Lider sindicat

Schiopu Catalin

Director CJRAE Brasov,
Prof. Tata Daniel
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